LA CONTRALORIA

GENIRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FE DE ERRATAS

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 967-2020-CG”

“CONTRATACION DE AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR EN MEGAPROYECTOS PARA
LA SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROQYECTOS”

Se hace de conocimiento al publico en general la precisién en la seccion EXPERIENCIA
ESPECIFICA - literal C), correspondiente al documento de “Requisitos”, segun el siguiente
detalle:

DICE:
Perfil del Puesto

REQUISITO DETALLE

Experiencia Especifica como Analista,
Evaluador, Especialista Legal o Similar en
Experiencia Especifica — Literal C Contrataciones de Obras Publicas, Proyectos
de Inversion Publica, Gestidn Publica o
| Derecho Administrativo.

DEBE DECIR:

Perfil del Puesto

REQUISITO DETALLE

i Experiencia Especifica como Analista o
L e . Asistente o Evaluador o Especialista Legal o
Expeficnaia’ Espeeliica LIt C Similar en Contrataciones del Estado o en
Gestién Publica o en Derecho Administrativo

Lima, 21 de agosto de 2020

Subgerencia de Personal y Compensaciones
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 967-2020-CG

CONTRATACION DE AUDITOR/A ESPECIALISTA SENIOR EN MEGAPROYECTOS PARA LA
SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : GERFNCIA DE CONTRO:. MECAPROYECTOS

Unidad Organica SUBGERENCIA DE CONTHOL DE MEGAPROYECTOS

Puesto Estructural ¢ NO APLICA

Nombre del Pueste

AUDITOR/'A ESPECIALISTA SENIOR EN MEGAPROYECTOS

Dependencia jerdrquica lineal 1 SUBGERENTE/A DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS
Dependencia funcional : NOAPLICA
Puestos a su cargo 1 NOAPLICA

N* de posiclones requeridas H !

s/ 12,000.00

{ncluidas los impuestos de ley y todo costo o retencion gue receja on el servicio)

Remuneracién mensual

MISION DEL PUESTO

DIRIGIA O EJECUTAR, SEGUN CORRESPONDA, LOS SERVICIOS DE CONTROL ¥ LOS SERVICIOS RELACIONADOS PARA CASOS DE ALTA
COMPLEJIDAD © SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE
INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS ¥ QUE SE ENCUENTREN COMPRENDIDOS EN SU AMBITO DE
COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMAS DE ATENDER OTROS REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL. DOCUMENTOS TECNICOS O
DE GESTION APLICABLES ¥ LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL O AMBITO TERRITORIAL CORRESPONDIENTES: CON LA FINALIDAD
DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTINOG DE LOS RECURSOS ¥ BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES
APLICABLES,

FUNCIONES DEL PUESTO et e e

DIRIGIR O EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD
O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE
INFRAESTRUCTURA Y ESTEN EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, EN EL MARCO DE LAS NOAMAS VIGENTES DE CONTROL
1 GUBERNAMENTAL Y PRIORIZANDO LAS LABORES VINCULADAS A SU AMBITO PROFESIONAL A FIN DE GARANTIZAR
INVESTIGACIONES TECNICAMENTE PROLIJAS ¥ SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A EXAMINAR ¥ LA DETERMINACION DE LAS
OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE
RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS

EJECUTAR LA SUPERVISION DE DIFEREN IES COMISIONES UOF CONTROL DE LA UNIDAD ORGANICA, AS| COMO BRINDAR
OPINION TECNICA EN MATERIA DE CONTROL GUBEHRNAMENTAL PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD © SEGUN LO
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES ESTABLECIDAS EN LOS
MANUALES METODOLOGICOS ¥ ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES PRODUCIDOS

REALIZAR EL ASEGURAMIENTO ¥ CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS
SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS EFECTUADOS EN LAS INVERSIONES PRIORIZADAS POR LA
UNIDAD ORGANICA PARA CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD O SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR
A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD UE LOS INFORMES DE CONTHROL.

GESTIONAR O ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION URGENTE ¥ SENSIBLE EN MATERIA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD ORGANICA, ASIGNADAS POR LA
JEFATURA INMEDIATA ¥ PROVENIENTES DE ENTIDADES © AUTCRIDADES: CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA O
SCOLUCION PERTINENTE, OPCATUNA ¥ PRECISA A LOS SOLCITANTES.

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS,
5 SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS
FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA

CAUTELAR ¥ RCSGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFOHM_ACION RECIE'DA % RECISTRADA EN LOS SISTEMAS
1 INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA HEPUHLICA, DERIVADA DE LAS LAHORES DE LA UNIDAD
ORGANICA; GUARDANDO LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE,

REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO O DENTRO DEL AMBITO DE COMPETENCIA,
7 SEGUN SEA ASIGNADO POR LA JERARQUIA INMEDIATA SUPERIOR, A FIN DE COADYUVAR AL DESARROLLO NORMAL DE
LAS ACCIONES PROGRAMADAS O IMPREVISTAS




COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DE SUS
FUNCIONES.

Coordinaciones Externas:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES.

FORMACION ACADEMICA_

'A) Nivel Educativo ~|B)Gradofsiisituacion académica y careralespecialidad requendos
Incompleta Completa | Egresadsia) Bachilar X Tinds Liconciatura |81 X Mo
DERECHO |
| Primara | |D) ¢ Habilitacsén
| |profesional?
| |
Secundaria | s X |No
|
|
m";:ﬁ":“ | X Maesuia X Egrosads Grado
DERECHO ADMINISTHATIVO O GESTION PUBLICA O |
AFINES
Técrica Superior
(304 ahos) |
|
! Doctarada Egresada Grada
x Unerstara - |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimie Teé principale ( para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO O CONTHOL GUHERNAMENTAL O PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL O
CONTRATACIONES DEL ESTADO

B) Cursos y Prog de especializacis ¥ cond
KO APLICA,

€) Conoclmientos da Ofimitiza ¢ idlomas/Dial

Hivel de daminio | Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS | DIALECTO
Mo aplica Bisico Irtermedio Avanzada | Mo aplica Basicn Intermadio Avarzada

maacdor o teatog X g X

Hojas de cdicui X (Bt X
Programa de presentaciones X

|
OTROS (ESPECIFICAR) Ovros (Espocticar)

!

OTROS (ESPECIHICAR) !
I I t |Otmarvacones -
[OTROS (ESPECFICAR) |

EXPERIENCIA

[E: periencia general
Indique el tiempo lolal de experlencla laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

10 ANOS

[Experiencia especiti
A. Indique el tiempo de experlencla especifica requerida:

06 AROS,

B. Enbaseala i especitica
02 ANOS

para ¢l puesto, sehale de ponder, el tiempo req en el sector

C. Marquo ¢l nivel minimo de puesto que se roquicre coma expenoncia; ya soa an ol secior publico o privada:
Practcare Auilat 0 Supervaor/ Jote do Area o Geronte o
profesonal Asigtonte At Espacisbun % Coorthnador Dopanaments Duactor

" Moncione pirod aspectos complementarios sobre of IS de experincty ! e caso erisia akp adciona paa ef puesta,
EXPERIENCIA ESPECEFICA_ COMO ANALISTA O ASISTENTE O EVALUADOR O ESPECIALISTA LEGAL O SIMILAR EN CONTRATAGIONES DEL
ESTADO O EN GESTION PUBLICA O EN DERECHO ADMINISTRATIVO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS, CONTROL, PLANIFICACION, RAZONAMIENTO LOGICO ¥ SINTESIS

REQUISITOS ADICIONALES
No lener impedimento para contratar can el Estaco,
Disponibilidad para viajar al interior del pais

DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta el dia 31 de diciembre del presente afio.

LUGAR DE PRESTACION LiMA




