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LA CONTRALORIA
GENERAL DI LA REPUBLICA DIEL PERU

FE DE ERRATAS

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 912-2020-CG”

“CONTRATACION DE ESPECIALISTA LEGAL PARA LA GERENCIA DE DISENO Y
EVALUACION ESTRATEGICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL”

Se hace de conocimiento al pulblico en general la precision en la seccion FORMACION
ACADEMICA - Literal B) y seccién CONOCIMIENTOS - Literal B), correspondiente al documento
de “Requisitos”, segun el siguiente detalle:

DICE:
Perfil del Puesto

REQUISITO DETALLE

Formacion académica - Literal B) Maestria en Derecho Constitucional o afines

Servicios de control, Inversién Publica,
Conocimientos — Literal B) Gestion Publica, Gestion Estratégica o
Administracion de Negocios.

DEBE DECIR:
Perfil del Puesto

REQUISITO DETALLE

Formacidén académica - Literal B) Maestria: No aplica.

Diplomado: Contrataciones y Adquisiciones,
Conocimientos — Literal B) Derecho Administrativo o} Derecho
Constitucional. i

Lima, 21 de agosto de 2020

Subgerencia de Personal y Compensaciones
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 912-2020-CG

CONTRATACION DE ESPECIALISTA LEGAL PARA LA GERENCIA DE DISENO Y EVALUACION
ESTRATEGICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo 1 GERTNCIA DE DISERO ¥ EVA UACION ESTRATEGICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
Unidad Organica : GERENCIA DE DISENO ¥ EVALUACION ESTRATEGICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
Puesto Estructural : NO APLICA

Nombre del Puesto : ESPECIALISTA LEGAL

Dependencia jerdrquica lineal : GERENTE DE DISERND ¥ EVALUACION ESTRATEGICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

Dependencia funcional : NOAPLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

N* de posiclones requeridas !

Remuneracion mensual S/ 11,000.00

(incluidos los impuestos de ley y todo costo o retencién que recoja en el servicio)
MISION DEL PUESTO

COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA MEJORA EN LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DE RECOMENDACIONES ¥ LA INCORPORACION DE LOS ORGANDS DE CONTROL INSTITUCIONAL, ASI COMO LA EVALUACION SELECTIVA
DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERANMENTAL EN BENEFICIO DEL CIUDADANO,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 COORDINAR Y PROPONER ACCIONES PARA LA MEJORA DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL

EVALUAR ¥ CUORDINAR MECANISMOS QUE COADYUVEN A LA IMPLEMENTACION Y sEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES

AEPORTAR ACCIONES SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROCESC DE INCORPORACION DE LOS ORGANOS DE
CONTROL INSTTIUCIONAL

COORDINAR LAS ACCIONES DE LA EVALUACION SELECTIVA DE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL ¥ SERVICIOS RELACIONADOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS A LAS ACCIONES DESARROLLADAS O
SOBRE LOS TEMAS RELACIONADOS A SUS FUNCIONES QUE LA GERENCIA AS[ LO REQUIERA.

6 BHRINDAR ASESOHIA LEGAL EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL Y GESTION PUBLICA

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.




COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODOS LOS ORGANOS Y LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Coordinaciones Externas:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES.

[FORMACIGN ACADEMICA _
A) Nivel Educalivo

Incompleta Complata | Egresadaja) Bachilier X Titds Licenciatura
Pronana | TITULO PROFESIONAL EN DERECHO
|
Sacundara |
|
I.";'::ﬂ:!:; o | Maastria Egrosada Grada
Téchica Superior |
(3o 4 atos)
|
i Doctorado Egresado Grada
|
X Unibvars tana x I

CONOCIMIENTOS
A) C p p requeridos para el puesto (No se req con di
CONOCIMIENTO EN CONTROL GUBERNAMENTAL. GESTION PUBLICA O EN

B) Cursos y Programas de ¥ con d
DIPLOMADO: CONTRATACIONES Y ADGQUISICIONES, DERECHO ADMINISTRATIVO O DERECHO CONSTITUCIONAL

[B) Grado{s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

[C) ¢Cologiatura?
Si X Mo

|D) ¢ Habilitacién
|protesional?

Isi X Mo

INNOVACION DE PROCESOS EN LA GESTION PUBLICA

Intermedia Avanzada

€) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idior

| Hivel da dominia | Hivel de dominia
| CFIMATICA IDIOMAS | DIALECTO

| Mo aplica Basico Intermedio Avanzada Hoapics  Bisko

e 1

Procesador oa laxos X |ingés X

Hojas da chlculn x Cnechua X

Progrma 0o pros ertacones X

OTROS (ESPECIFICAR) |Otrea [Especicar)

OTROS (ESPECIFICAR)
{Otmorvacones.
OTROS (ESPECIFICAR)

EXPERIENCIA

Ex; ncla general
Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sca en el sector publico o privado,

08 ANOS.

E:Egrlgﬁl.a espocitica
A. Indique el tlempo do experiencla especifica requerlda:

05 ANOS

B. Enbaseala pecitica para el puesto, sefale de pander, el tiempo fo en el sector publico:

03 ANOS

C. Margue ol nivel minimo de puesto quo so requiere como expenenci; ya soa en ol sector pablico o privado:
Practcanty Aunkar a 2 Suparvaar Jote oo Areao Gerenta o
profescna Asaterme Aidain Teaprciuia Coormnacor Dopariaments Dwector

" Monciona piros aspecios complementarion gobre of requitits de o C250 A rsherd algo adcional pard o puesia,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CREATIVIDAD, INNOVACION, RAZONAMIENTO LOGICO, EMPATIA, INICIATIVA,

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimento para contratar con el Estado.

Disponibilidad para viajar al interiar del pals,

DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta el dia 31 de diclembre del presente afo.

LUGAR DE PRESTACION SEDE CENTRAL-LIMA




