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LA CONTRALORIA
GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

FE DE ERRATAS

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 899-2020-CG”

“CONTRATACION DE TECNICO EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS

PARA LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA”

Se hace de conocimiento al publico en general la precisidn en la seccién FORMACION
ACADEMICA, literal B), correspondiente al documento de “Requisitos”, segun el siguiente
detalle:

DICE:
Perfil del Puesto

REQUISITO DETALLE

Electrotécnica o Mantenimiento de

Formacion Académica — Literal B) Infraestructura y Equipos

DEBE DECIR:
Perfil del Puesto

REQUISITO DETALLE

Egresado Técnico de la carrera profesional
Formacion Académica — Literal B) de Electrotécnica o Mantenimiento de
Infraestructura y Equipos.

Lima, 21 de agosto de 2020

Subgerencia de Personal y Compensaciones
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 899-2020-CG

CONTRATACION DE TECNICO EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ¥ EQUIPOS PARA LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo 1 ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Unidad Organica : SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Puesto Estructural ¢ NO APLICA

Nombre del Puesto ¢ TECNICO EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS
Dependencla jerdrquica lincal ¢ SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Dependencia funcional 1 NOAPLICA

Puestos a su cargo i NOAPLICA

N* de posiciones requeridas t

Remuneracién mensual S/ 3.500.00

(incluidos los impuestos de ley y todo costo o retencion que recoja on ol servicio)
MISION DEL PUESTO

/APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE MANTEAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPCS EN LAS ACTIVIDADES DE ESCUELA NACIONAL DE
CONTROL. A FIN DE MANTENER LA OPERATIVIDAD PARA EL DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS E INSTITUCIONALES.

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR APOYO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 1OS ASCENSORES A FIN DE COLABORAR CON EL
DESPLAZAMIENTO OPORTUNO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

APOYAR EN CL ADCCUADD FUNCIONAMIENTO DEL AULITORIC DE LA ENC PARA EL CORREGTO LESARHOLLL DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL REFERIDO AMBIENTE

APOYAR EN LA VERIFICACION DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ILUMINAGION INTERNA ¥ EXTERNA PARA EL
ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CONTROLAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE LAS AULAS, BANDS. LABORATORIOS Y ESTACIONAMIENTO DEL LOCAL
DE LA ENC PARA CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

ATENDER LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE LA ENC EN GENERAL A FIN DE CONTRIBUIR CON LA
ADECUADA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

BRINDAR APGYO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL GRUFO ELECTROGEND ¥ LA ELECTHOBONBA Dt LA ENG A +IN
DE CONTRIBUIR CON LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO




COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE CONTROL Y LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES

Coordinaclones Externas:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grato{s)/situacion académica \rvtr.a;cra;sbo_:i'.{[';dad m'qu'a'r'idos- (_:',l ;;Co'egia_tﬁ!a?
Incompleta Completa | X Egresadafa) Bachilor Tiwda! Licenciatura L8l Mo, %
Primacia : EGRESADO TECNICO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
| ELECTROTECNICA O MANTENIMIENTO DE D) ¢Habiltacion
| INFRAESTRUCTURA Y EQUIPDS profesional?
Secundana | | si Ho x
Técnica Dasca |
(102 s} | Manstria Egresada Grado
| NoaPLICA
Técnicn Suporior |
3 1304 alen) A |
Doctorada Egresado Grada |
Unhvarstars |

CONOCIMIENTOS

A) Ci s Téenl Incipal c idos para el puesto (No s requis con docu ):

CONCCIMIENTO EN INSTALAGIONES SANITARIAS, ELECTRICAS O ALBARILERIA, CONOCIMIENTO EN SISTEMAS INFORMATICOS, A NIVEL
BASICO, EN PROCESADCR DE TEXTOS ¥ HOJAS DE CALCULDS.

B} Cursosy Prog de {1 queridos y dos con
CURSO EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ¥ EQUIPCS

£} Congeimienios do Glimitica o

OFIMATICA |IDIOMAS / DIALECTO

Procesador de tedos X |Imgids X
Hojas da cakculs X Cuochua X

Programa e presentacknes X
|
OTHOS (ESPECIFICAR) |wos (Espocncan

OTROS (LSPECIFICAR)

QTROS (ESPECIFICAR)

EXPERIENCIA

x| inl
Indique el tiempo total do experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 ANCS

[Experiencia especifica
A. Indique ol tiempo do experienck; pecifl id

01 ANDS

B. En base a la experi para el puesto, sehale de corresponder, ¢l tiempoe requerido en el sector publico:
NO APLICA

€. Margue ¢ pivel minimo de puesto que 5o requiere cOMo Baponencia; ya soa en ol sector publico o privado;

Practcarte Audar o

= Supervisor { Je'nge Arean Gororta o
peofesona Assiente Aniaix Fapaciaia Coordinader

a Drecice

* Menciane pfros aspectos sopre ol requisitn de o CAL0 @ridberd A0 adcional par of pueiio
WO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ADAPTABILIDAD, COMPROBACION DE OBJETOS, COOPERACION, DINAMISMO.

REQUISITOS ADICIONALES
Ko toner impedimento para confratar con el Estado.
Disponibilidad para viajar al interior del pals

DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta el dia 31 de diciembre del presente afo,

LUGAR DE PRESTACION LiMA




