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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PLRU

FE DE ERRATAS

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 600-2020-CG”

“CONTRATACION DE AUDITORES/AS ANALISTAS REGIONALES 2 PARA LA GERENCIA
REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA”

Se hace de conocimiento al publico en general la precision en la seccion LUGAR DE
PRESTACION, correspondiente al documento de “Requisitos”, segun el siguiente detalle:

DICE:

Perfil del Puesto

REQUISITO DETALLE

LS A8 BreStEEH Gerencia Regional De Control Cajamarca-
g P = Cajamarca (1)

DEBE DECIR:

Perfil del Puesto

REQUISITO DETALLE

Gerencia Regional De Control Cajamarca-
Lugar de prestacion. Cajamarca (3)

Lima, 21 de agosto de 2020

Subgerencia de Personal y Compensaciones




kQ LA CO NTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUSLICA DFL PERL

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 600-2020-CG
CONTRATACION DE AUDITORES/AS ANALISTAS REGIONALES 2 PARA LA GERENCIA REGIONAL DE

CONTROL DE CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano : GERFNCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA

Unidad Organica i GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA o
Puesto Estructural : NO APLICA

HNombre del Puesto

AUDITOR/A ANALISTA REGIONAL 2

Dependencla jerdrquica lineal : GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA
Dependencla funclonal 1 NOAPLICA
Pueslos a su cargo : NOAPLICA
N* de posiclones requeridas 3
5/ 7.500.00

Remuneraclién mensual
(incluidos los impuestos de ley y todo costo o retencidn que recoja en el servicio)
MISION DEL PUESTO

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL Y SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN, ASI COMO LA SUPERVISION TECNICA Y|
OPERATIVA DE LOS ORGANDS CONTROL Y LA EVALUACION DE REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE CONTAOL GUBERNAMENTAL, DE
ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECNICOS O DE GESTION APLICABLES Y,
LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL O AMBITO TERRITORIAL CORRESPONDIENTES; CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL
CORAECTO USO Y DESTING DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS RELACIONADOS QUE CORRESPONDAN, EN EL MARCO DE LAS
NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL ¥ PRIORIZANDO LAS LABORES VINCULADAS A SU AMBITO
1 PROFESIONAL, A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE PHOLIAS Y SOLIDAS SOBRE LA MATERIA A
EXAMINAR ¥ LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
INSTITUCICNAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE CUNTRUL COHRESFONDIENTES AL AMBITO
TERHITORIAL DE: COMPETENCIA DE LA GERENCIA HEGIONAL D CONTROL, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NOHMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS INFORMES DE
CONTROL PRODUCIDOS, COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA HED DE CONTROL.

ATENDER SOLICITUDES DE INFORMACION EN MATERIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL DEL AMBITO TERRITORIAL DE
3 COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA ¥ PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES, CON LA
FINALIDAD DE DAR AESPUESTA O SOLUCION PERTINFNTE, OPORTUNA ¥ PRECISA A LOS SOLICITANTES

EVALUAR ¥ ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL
ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESOLVERLOS CON DILIGENCIA, PERTINENCIA ¥ CALIDAD,
PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS LA INFORMAGION O ANALISIS SOLICITADOS

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS,
SEGUN LO AEQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS
FINES PERTINENTES DEL ORGANO.

CAUTELAR ¥ RFSGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFOHMACION RECIPIDA ¥ HECISTRADA EN LOS SISTEMAS
[} INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENEHAL DE LA HEPUHLICA. DERIVADA DE LAS LABORES DEL ORGANO;
GUAHRDANDO LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE

AEALIZAR OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO O DENTRO DEL AMBITO DE COMPETENCIA,
7 SEGUN SEA ASIGNADO POR LA JERARQUIA INMEDIATA SUPERIOR, A FIN DE COADYUVAR AL DESARROLLO NORAMAL DE
LAS ACCIONES PROGRAMADAS O IMPREVISTAS




COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA Y JEFES DE OCI BAJO EL AMBITO

Coordinaciones Externas:

SEGUN ENCARGOS PUNTUALES

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS
A) C L para el 1 puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CONOCIMIENTO EN NORM."\S CONTHROL GUBERNAM[NU\L ¥ EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

B) Cursosy Prog  do especlalizacion requerldos y dos con d
CURSOEN CONIR.&TJ\CIONES DEL ESTADD 0 EN CONTROL GUBERNAMENTAL O GESTION PUBLICA

c)c nios de Olimatica e

| Hivel de daminio Nivel de domiri
OFIMATICA ! 2 IDIOMAS | DIALECTD. ;
{ Mo aplica Béskco | Intermedio Avarzado | No aplica Risico | Indermedio Avanzado
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IOTHOS |ESPECIFICAR)

EXPERIENCIA

Experiencla
Indique el tlempo tolal de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privade.

03 ANOS.

[Experiencia especiiica

A. Indique el tiempo de exp I 1

02 ANOS

B. En baael_la perk 2 _’_ 5 _'f ] paraol_pl.l_n_n'tq‘ sehale de
MO APLICA

ol tlempo requerldo en el sector publico:

C. Margue el nivel minimeo de puesto quo 50 requicre COMo expenonca, ya sea en ol sectof pubhico o privada

Practicarte A o Suporvisor | Jote oo Area o Gorerte o
profesioral Asinterte Aralats, Esprciina, Comedraks Departanerts Director

18 e cano existiors abp adcional paca of pussin

NO J\P‘Llcn

aNA:.lms CONTHOL FU\ZONJ\MIENTO L¢G|cc= ¥ SINTESIS
REQUISITOS ADICIONALES

Mo terer impediments para contratar con el Estado
Disponibilidad para viajar al interior del pals

DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta el dia 31 de diciembre del presente afio.

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA REGIONAL DE CONTROL CAJAMAHRCA - CAJAMARCA (3)




