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“CONTRATACION DE AUDITOR/A ANALISTA SECTORIAL 2 PARA LA SUBGERENCIA DE

CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL”

Se hace de conocimiento al publico en general la precision en la seccion FORMACION
ACADEMICA - literal B), correspondiente al documento de “Requisitos”, segun el siguiente

detalle:

DICE:

Perfil del Puesto

REQUISITO

DETALLE

Formacién Académica — Literal B)

Ingenieria Mecanica Electricista o Ingenieria
Mecanica Eléctrica

DEBE DECIR:

Perfil del Puesto

REQUISITO

Formacion Académica — Literal B)

DETALLE

Ingenieria Mecanica Eléctrica o Ingenieria
Mecanica o Ingenieria Eléctrica
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"@LA CONTRALORIA

CENFRAL DF LA KIPURLICA DFL FERL

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 479-2020-CG

CONTRATACION DE AUDITOR/A ANALISTA SECTORIAL 2 PARA LA SUBGERENCIA DE CONTROL DEL
SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano ¢ GFRENCIA DE “ONTROL POLITICO INSTITUCICNAL Y ECONAMICO

Unidad Organica : SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA, POLITICO Y ELECTORAL

Puesto Estructural : NO APLICA. -

Nombre del Puesto : AUDITOR/A ANALISTA SECTORIAL 2 PRSI S
Dependencia jerdrquica lineal : SUBGERENTE/A DE CONTROL DEL SECTOR JUSTICIA POLITICO Y ELECTORAL

Dependoncia funcional : NG APLICA N
Puestos a su cargo : KO ._M‘LIC.FQ

N" de posiciones requeridas !

S5/ 7.500.00

{incluidos los impuestos de ley y todo costo o retencion que recoja en el servicia)

Remuneracion mensual

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTHOL Y LOS SERVICIOS HELACIONADOS NECESARIOS EN EL SECTOR, ADEMAS DE ATENDER
(REQUERIMIENTOS ENMARCADCS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL. DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL
'GUBERNAMENTAL, DOCUMENTOS TECKNICOS O DE GESTION APLICABLES ¥ LINEAMIENTOS DEL SECTOR DE CONTROL O AMBITO
TERRITORIAL CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE CAUTELAR EL CORRECTO USO Y DESTIND DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL|
[ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES APLICABLES |

FUNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR LOS SERVICIOS DE CONTROL O SERVICIOS HELACIONADOS QUE CORRESPONDAN EN EL SECTOR, EN EL
MARCDO DE LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL GUBERNAMENTAL Y PRIORIZANDO LAS LABORES VINCULADAS A SU
1 AMBITO PROFESIONAL; A FIN DE GARANTIZAR INVESTIGACIONES TECNICAMENTE PROLIJAS Y SOLIDAS SOBRE LA
MATERIA A EXAMINAR ¥ LA DETERMINACION DE LAS OBSERVACIONES RELACIONADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL O A LA IDENTIFICACION DE RESPONSABILIDADES LEGALES O ADMINISTRATIVAS

ATENDER SOLICITULES Dt INFURMACION CORRESPONLIENTES AL AMBITU DE CONTHOL DE LA UNIDAD ORGANICA,
2 ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA ¥ PROVENIENTES DE ENTIDADES O AUTORIDADES, CON LA FINALIDAD DE
DAR RESPUESTA O SOLUCION PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SCLICITANTES

ASISTIR O PARTICIPAR, SEGUN CORRESPONDA, DE LA SUPERVISION TECNICA Y OPERATIVA DE LOS ORGANOS DE
CONTROL CORRESPONDIENTES AL AMBITO SECTORIAL DE SU COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL
3 CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Y NORMATIVAS DEL CONTROL GUBERNAMENTAL EN LOS INFORMES DE
CONTRCL  PRODUCIDOS Y FORTALECIENDO EL  ASEGUIAMIENTO DE LA CALIDAU. CUADYUVANDU AL
FORTALECIMIENTO TECNILD DE LA RED DE CONTROL

EVALUAR Y ATENDER DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS AL CONTROL GUBERNAMENTAL,
4 ASIGNADOS POR LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE RESCLVERLOS CON DILUGENCIA, PERTINENCIA Y CALIDAD,
PROPORCIONANDO A LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNGS LA INFORMACION O ANALISIS SOLICITADOS

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS,
5 SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA, A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA ¥ OPORTUNA PARA LOS
FINES PERTINENTES DE LA UNIDAD ORGANICA.

CAUTELAR ¥ RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECITIDA Y RECISTRADA EN LOZ SISTEMAS
6 INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. DERIVADA DE LAS LABORES DE LA UNIDAD
OAGANICA; GUARDANDO LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE

HEALIZAR OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO O DENTRO DEL AMBITO DE COMPETENGIA,
T SEGUN SEA ASIGNADO POR LA JERARQUIA INMEDIATA SUPERIOR. A FIN DE COADYUVAR AL DESARROLLO NORMAL DE
LAS ACCIONES PROGRAMADAS O IMPREVISTAS

10




COORDINACIONES PRINCIPALES
‘Coordinaciones Internas:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DE SUS
FUNCICNES.

Coordinaciones Externas:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo _E_Iﬂrw\n: ) & dé ¥y carrera‘especialdad 8q L C) (Colegaatura?
Incompleta Completa [ .EcrcuiulzJ l | Bachder X !'Imb Licencatura SX |
[ecare ' [ | 'mc:emeqmMscimcnuecmmomcemem — 1
: u * MECANICA O INGENIERIA ELECTRICA D) (Habdtacion
| prolosonal?
[owomms [ B 5 [% ] wo]
|—- ‘Ir‘:";;gc““ ] [ | " Macstia [ [Egresado ' |C|ndu
ND APLICA
i élccmn Suporar |
|13 o4 whos) |
) |Doctorado :r .iEc!e!.m :Gm:u:
| X Lrsveratawa r x T
CONOCIMIEN‘TOS
principal id para e el puesto (No se requi con d ):

CU'\OCWlI:N‘IO A NIVEL INTERMEDIO DE AUTOCAD., - CONOCIMIENTO DE RORMAS DE CONTROL GU[!ERNAM[NTAL ¥ DE LAS NORMAS)|
INTERNACIONES DE ENTIDADES FISCALIZADORES SUPERIORES. - CONOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO Y|
|SU NORMATIVA VIGENTE

B) Cursos y Programas de iaizacion requeridos y susientados con d

_GURSO EN CONTROL GUBERNAMENTAL O AUDITORIA DE OBRAS PUBLIGAS . - CURSO EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO , - CURSO)|
EN SUB ESTACIONES ELECTRICAS

C) Conoci de Ofimatica e | Dial
Hivel de dominia | Hbvel da dominia
oF e IDIDMAS { BULECTO————— — —— _—
Mo aplica | Bésico Intermedia Awanzado No.lpln mea T Wtermedic | Avarzado
Procesacor oo fedos | X Ingiés X |
— E= X
nq,_q:.nocm:uu | X Ot X
Programa ge presontatones I X !
{ +
OTROS (ESPECIFICAR) | | Chrom, (E sprodecan
OTROS (ESPECIFICAR] | |
- - - _— - = Otser vaconos
OTROS |ESPECIFICAR |

EXPERIENCIA

! i
el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
03 ANOS

r rign af i
| A Indique el tiempo de

X ¥ q

I o2 anios
{

B. En base a la experiencia especilica solicilada para el puesto, sefiale de corresponder,
02 AROS
C. Margque ¢l nivel minimo de puesto Guad So requicre COMo Epenencad, ya sea on ol sector publco o privado

Pracacanto Ay o
prolesons Aszlonie

iempo requerido en el sector publico:

B Jole oo Area o Ceverien o
Conrmnans Departamentc Dunctor

Anabsty Espoeidaly

* Mencone oiros BEDeCos sobre ol requisio 71 Casg garsd i3 BbCicrs v d o) puesio
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS. CONTROL. IH\ZONRMIEN TOLOGICO ¥ SINTESIS

_REQUISITOS ADICIONALES e . EEN

No lener smpedimonio para conlralar con ¢l Es!m
Disporubibgad para viagar al intenor dol pais

DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta el dia 31 de diciembre del presente afo.

LUGAR DE PRESTACION SEDE CENTRAL - LIMA (1)




