©

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FE DE ERRATAS
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 320-2020-CG”

“CONTRATACION DE ESPECIALISTA LEGAL PARA LA SECRETARIA GENERAL”

Se hace de conocimiento al publico en general la precision en la seccion EXPERIENCIA
ESPECIFICA - literal C), correspondiente al documento de “Requisitos”, segun el siguiente
detalle:

DICE:

Perfil del Puesto

REQUISITO DETALLE
Experiencia Especifica - Literal C)

DEBE DECIR:

Perfil del Puesto
REQUISITO T T 5 IDETALLE

Deseable que cuente con Diplomado

E _ , g ble N
Apeniencia Especificd —Lleral ) Especializado en Derecho Administrativo

Lima, 21 de agosto de 2020

Subgerencia de Personal y Compensaciones



— CENTRAL DF LA RIPURIICA DELFERL

g\ LA CONTRALORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 320-2020-CG
CONTRATACION DE ESPECIALISTA LEGAL PARA LA SECRETARIA GENERAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgano : SECAETARIA GENERAL

Unidad Organica : SECRETARIA GENERAL

Puesto Estructural : NO APLICA

HNombre del Puesto : ESPECIALISTALEGAL B -
Dependencia jerdrquica lineal ¢ SECRETARIA GENERAL

Neperdencia funcional : MOAPLICA

Puestos a su cargo : NOAPLICA

1

H* de posiciones requeridas
= 6.500.00

(incluidos los impuestos de ley y todo costo o retencian que recoja en el servicio)

Remuneracion mensual

MISI_GN DEL PUESTO

([EJECUTAR ACTIVIDADES VINCULADAS A LA REVISION, ANALISIS. REDACCION Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS, PROYECTOS ¥
INORMATIVA CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ¥ ESTRATEGIAS ESTABL ECIDAS EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES
|DE LA SECRETARIA GENERAL, A FIN DE GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DEL ORGANO

FUNCIONES DEL PUESTO

EVALUAR Y FORMULAR OPINION TECNICO LEGAL SOBRE AUSNTOS QUE INGRESAN A LA SECRETARIA GENERAL PARA
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE, A FIN DE GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DEL ORGANO

REVISAR, ANALIZAR Y ELABORAR PROYECTODS DE RESULUCIONES DE LA CONTHALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ¥
DE LA SECRETARIA GENERAL

EVALUAR ¥ REVISAR HOJAS INFORMATIVAS. MEMORANDO, INFORMES EMITIDOS POR LOS ORGANDS O UNIDADES
ORGANICAS CORRESPONDIENTES A LA COMPETENCIA FUNCIONAL DE LA SECRE TARIA GENE RAL

EVALUAR Y REVISAR EXPEDIENTES, DOCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS CORRESPONDIENTES A LA COMPETENGIA
4 FUNCIONAL DE LA SECRETARIA GENERAL CON LA FINALIDAD DE PROPONER ACCIONES LEGALES PARA SU ATENCION,
SEGUN CORRESPONDA

ELABORAR INFORMES, HOJAS INFORMATIVAS, MEMORANDOS. OFICIOS. CARTAS U OTRA DOCUMENTACION QUE SE
DERIVE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA GENERAL

CAUTELAR ¥ RESGUARDAR | A INTEGRIDAD DF LA INFORMACION RECIBIDA ¥ RFGISTRADA BN LOS SISTEMAS
[ INFORMATICOS OE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DERIVADA DE LAS LABORES DEL ORGAND
GUARDANDO LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

10




COORDINACIONES PRINCIPALES
-Loordinaclones inigrnas:;

TODOS LOS ORGANOS Y LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Coordinaciones Externas:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES

FORMACION ACADEMICA
A} Nive! Educatvo [F} Gradols)'situacion académica y carera/especialdad requendos C) ;Colegatura?
Incompleta Completa Fgresam(a] [ Bactalor x Titda' Lconcaatura Si| X Na:
[ Ioiiwn ] TITULADD DE LA GARRERA pnor&snom;. DE DERECHD |
L {558 0} ¢Habiltacion
al?
| Secuncara _: S\;_ X No| |
|T‘(~:‘r;c;&als.q - . | | Marstria [ IEgu:s.'l:)o = ;Gr:lﬂu
; Técra Suponcs
11304 atos
; 'Dcu:‘.ufado |Egresada [ | Grada
I. x | Unverstana I X
CONOCIMIEN’TOS
) Conacimientos Técnicos principales requeridas para el pussto {No se requiere suslentar con documenios = e
[NO AFLICA
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CURSD DE ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO
o i e G iee s e tisiec
Hivel de dominio [ Hivel de dominio
OFIMATICA f—— e {OOMAS  DIALECTO L ———— T
Ho aplica Bésico —| Intermedic Avenzado Imw: Bésico ntermedio | Avanzada
Procesacor on festos | X i inghs | X |
Hoyas de CMculg X | Cunchua X
I;;r.vamﬂn prosontacenns . X

OTRGS (ESPECIFICAR) X | Car (£ spocbcan]
OTROS [ESPECIFICAR) x I X |
oS P i ! e —— A CESErCneS |
HOTROS (ESPECIFICAR) x |

EXPERIENCIA

Indique el tiempo tolal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
12 ARDS

r: Tien; 1

A. Indique el tiempo de

Ly i ¥ X
011 ASIDS.

8. En base a la experiencia especifica soli
NO APLICA

para el puesto, sefale de corresponder, ol tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de pueslo que 5¢ FequICIe COMA CXPEnencia; ya sea en el sector publics o privado:

Practcante e 3 o i Tupervao Jede po Ao o Cronse o
prolesong Asesterie \nbalay Esguutiela Conroeuske Dopartamont Dweclor

: o JOCH) . £n Csa euisbend 200 ABCONS pard o pUest)
|DESEABLE OUE CLIEN TE CON DIPLDMADO ESP ECH\LIZIDO EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Ho\BiLIDaDES O COMPETENCIAS
ANALISIS, CONTROL, RAZONAMIENTO LOGICO, 5|N1|:5|S

REQ_U|$|TDS ADICIONALES _
[No tener impedimento para conlratar con el Estado.
|Disponibiidad para viajar al interior dol pais

|

DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta el dia 31 de diciembre del presente ano.

LUGAR DE PRESTACION SEDE CENTRAL - LIMA




