LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD)

FE DE ERRATAS

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 290-2020-CG”

“CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PARA LA SUBGERENCIA DE
GESTION DE PROYECTOS”

Se hace de conocimiento al publico en general la precision en la seccién IDENTIFICACION DEL
PUESTO, correspondiente al documento de “requisitos” segun el siguiente detalle:

DICE:

Perfil del Puesto

IDENTIFICACION DEL PUESTO DETALLE

Nombre del Puesto. Especialista Presupuesto

DEBE DECIR:

—__ Perfil del Puesto

F

. IDENTIFICACION DEL PUESTO DETALLE

Nombre del Puesto. Especialista en Presupuesto

Lima, 21 de agosto de 2020

Subgerencia de Personal y Compensaciones
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 290-2020-CG

CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PARA LA SUBGERENCIA DE GESTION DE

PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

0Organo GERENG!A DE MODERNIZACION Y PLANT AMIE!TO
Unidad Qrganica ¢ SUBGERENCIA DE GESTION OE PROYECTOS
Puesto Estructural 1 NOAPLICA

Nombre del Puesto : ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

Dependencia jerarquica lineal ¢ SUBGERENTEA DE GESTION DE PROYECTOS
Dependuncia funcional 1 NOAPLICA

Puestos a su cargo : NOAPLICA

H* de posiciones requeridas

1

Remuneracion mensual - st 11.000.00

{incluidos los impuestos de ley y todo costo o retencién que recoja en el servicio)

'MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A LOS PROCESOS DE PROGRAMACION, FORMULACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION A l.ki
|EJECUCION PRESUPUESTAL, DE ACUERDO A POLITICAS, NORMAS ¥ PROCEDIMIENTO VIGENTES, CON LA FINALIDAD DE DISPONER DE|
(LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA DESARROLLAR Y ALCANZAR LOS QEUETIVOS ¥ METAS FIIADAS

FUNCIONES DEL PUESTO

ELABORAR PAUTAS O LINEAMIENTOS PARA UNA ADECUADA GESTION PRESUPUESTARIA INTERNA DE LA SUBGERENCIA
DE GESTIGN DE PROYECTOS, EVALUANDO EL PROCESO DE EJECUCION PRESUPUESTAL. EN LO RELACIONADO A LA
CERTIFICACION PRESUPUESTAL ¥ MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EN EL NIVEL INSTITUCIONAL O FUNCIONAL
PROGRAMATICO, PROPONIENDO EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA RECABAR LA INFORMACION DE SUSTENTO Y
JUSTIFICACION QUE DEBE ACOMPANAR A LOS INFORMES QUE SE DIRLIAN AL PLIEGO PARA 5U APROBACION

FORMULAR, CONTROLAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR LA PROGRAMACION PRESUPUESTAL ANUAL ¥ MULTIANUAL DE LAS

2 ACTIVIDADES ¥ PROYECTOS A CARGO DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYEGTOS
CONDUCIR EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LA PROGRAMACION PRESUPUESTAL MENSUALIZADA. Y,
3 COORDINAR CON LAS AREAS DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS PERTINENTES SU CONSTANTE
ACTUALIZACION, EMITIENDO LOS REPORTES DE AVANCE DE EJECUGION MENSUAIMENTE O FN EL WOMENTO CLIE LA
SITUACION LO AMERITE, PARA LA TOMA DE DFCISIONES OPORT!HINAS
4 AEALIZAR EL PACCESO DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL AFIN DE CUMPLIR CON LAS METAS
ESTABLECIDAS,
ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO, QUE SE DERIVEN DE
5 LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS. SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL UNIDADES ORGANICAS
[CAUTELAR Y RESGHARDAR LA 'NTECRIDAD DE LA INFORMAZION RECIEIDA, FNODUCIDA ¥ REGISTRADA EN LOS
6 SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBL ICA, DERIVADA DE LAS LABORES DE LA
UKIDAD ORGANICA., CON EL PROPOSITO DE PRESERVAR SU CONFIDENCIALIDAD
7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO
8




COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|TODOS LOS ORGANOS Y LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
:Caa(di_nnclonos Externas:

[ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES

FORMACION ACADEMICA
A} Nived Educativo [i] Grado{s)/s:tuacidn acad: y carrera/'espocaldad 1 d C) (Colegatura?
Incompleta Completa forcs.mal . |Bachibier | X | Tindo' Licencanura s X Mo
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. - " b OTRAS CARRERAS AFINES POR LA FORMACION D} ¢ Hatultac:tn
prolesonal?
Secundaa b, ._ | 5|i X_Noi
'T.“o':;::‘“ . | | .;M.m'.!ri:l 0 [Egresato oo
| Tcnca Suponar [
|30 4 ahem; |
4 -} | S —
iDaduendn | Egrosado | Grado
L L J
| % Iw--«su-a % |
CONOCIMIENTOS
A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requis con

[CONOCIMIENTOS DEL S!STEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF] EN SU I-"ODLJLO PRESUPUESTARIO Y|
IPROGRAMACION MULTIANUAL

) Curws\f- e TR eV auataniados con e

|PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O D!PLOM&DO EN GESTION PRESUPUESTARIA O GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O
IGESTION PUBLICA © AFINES POR LA FORMACION,

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Di
Nivel da domindo | Hivel de dominio
OFIMATICA e IDIOMAS | DUALECTO——— —r
Mo aplica ‘ Basico Intermedio | Avantado |Hoaplica,  Baskco intermadia | Avanzado
Procesacor 60 e | x Inghes X I
Moy de cakouo | | X {Cunchua X
(Programa oo prasontacones : x | |
- 4 + + t
OTROS (ESPECIFICAR| { | rog (Espocbcm |
OTROS (ESPECIFICAR| | |
t - R . Ctservacones

(OTROS (ESPECIFICAR) ] I

EXPERIENCIA

Indique el liempo lotal de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector publico o privado.

08 ANOS
T il i)
A. Indique el liempo de experi pecili querid
05 ANOS.
6. En baso aa exporienci especifca sliciads para ol puesto, sehal ds corresp erido en ofsector pu
03 ANOS
C. Marque of nivel minimo de puesto que 5¢ IEQUCTe COMD CIPENEncia; ya $0a en ¢l seclor publico o prvado:
Pracucarie Aunbar 0 Suptrvnor Jete oo At o Geronta o
wdc:;x: Asatertie N s cion Coonenatkr Departamanto Dwecior
" Morcone HDS J30eCI0) aobre of B CA30 ershera #ig0 adoonal pant o puetio
MO APLICA
'HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS, CONTROL, PLANIFICACION, RAZONAMIENTO LOGICO. SINTESIS
REQUISITOS ADICIONALES -
_'Nc tener impedimento para contratar con ol Estado
|Disponstsidad para viajar al infenor del pais
DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta el dia 31 de dciembre del presente afo,

LUGAR DE PRESTACION SEDE CENTRAL - LIMA




