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LA CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

FE DE ERRATAS

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 289-2020-CG”

“CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

INFORMATICOS PARA LA GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO”

Se hace de conocimiento al publico en general la precision en la seccion FORMACION
ACADEMICA - literal B), correspondiente al documento de “Requisitos”, segun el siguiente

detalle:

DICE:

Perfil del Puesto

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica - literal B)

Ingenieria de Sistemas, Computacioén,
Informatica o afines.

DEBE DECIR:

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica - literal B)

Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de
Computacion o Ingenieria Informatica o
afines.

Lima, 21 de agosto de 2020

Subgerencia de Personal y Compensaciones




} Q LA CONTRALORIA

— CENFRAL DF LA RIFURIICA DFL FEEL

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 289-2020-CG
CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN IMPLEMENTACION DE PROYECTOS INFORMATICOS PARA

LA GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo i GFAENCIA DE MODERNIZATION Y PLANEAMIENTO

Unidad Organica : GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO

Pueslo Estructural : HO APLICA

Nombre del Puesto : ESPECIALISTA EN IMPLEMENTACION DE PROYECTOS INFORMATICOS

Dependencia jerarquica lineal ¢ GERENTE/A DE MODE ANIZACION ¥ PLANEAMIENTO

Dependrnacia funcional : NOCAPLICA ~
Pueslos a su carge i NO APLICA

H® de posiciones requeridas ]

Remuneracion mensual : S/ 11,000.00
(inchsidas los impuestos de ley y todo costo o retencin que receja on el servicia)
MISION DEL PUESTO

|
iDES-ﬁHRO‘LLAﬂ E IMPLEMENTAR EL CONTROL Y EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS TECNOLOGICOS DESARROLLADOS POR LAS
|SUBGERENCIAS A CARGO DEL ORGAND. ASI COMO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA, DE ACUERDO A LA INFORMACION RECABADA Y A/
(LA NCRMATIVA VIGENTE. CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE LA GERENCIA A TRAVES DE UNA GESTION|
|MODERNA ¥ EFICAZ

FUNCIONES DEL PUESTO

PARTICIPAR Y BRINDAR SEGUIMIENTO DE LA EJECUCICN DE LOS PROYECTOS TECNOLOGICOS RESULTANTES DE LAS
1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS UNIDADES ORGANICAS CUE REPORTAN A LA GERENCIA, CON EL FIN
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MODERNIZACION DE LA ENTIDAD

PARTICINA EN EL DESARROLLO CE PLANES JE PACYECTOS TECNOLLGICOS DE LA GEHENCIA, DESARROLLANDU LOS
2 DOCUMENTOS DE GESTION CORRESPONDIENTES. CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LA
GERENCIA

ELABORAR DOCUMENTOS DE GESTION, DIRECTIVAS ¥ OTROS PRODUCTOS DE COMPETENCIA DE LA GERENGIA, ASI
3 (COMO INTERVENIR EN LOS GRUPOS DE TRABAJO QUE SE LE DESIGNE, CON EL FIN DE MEJORAR LA EFICIENCIA Y
EFICAC!A EN LL DEEARROLLO DL FUNCIONES

GESTIONAR LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE RESPUESTA A CONSULTAS EMITIDAS POR DIFERENTES UNIDADES
CRGANICAS. EN EL AMBITO DE COMPETENCIA

ELABORAR INFORMES, REPCRTES U OTRA DOCUMENTACION QUE SE DERIVEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS,
SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA. A FIN DE DOTAR DE INFORMACION IDONEA ¥ OPORTUNA PARA LOS
FINES PERTINENTES DEL ORGAND

CAUTELAR ¥ RESGUARDAR LA INTEGRIDAN DE LA INFORMACION RECWIDA ¥ REGISTRAADA EM LOS SISTEMAS
6 INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DEHIVADA DE LAS LABORES DEL ORGANO
GUARDANDO LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENTE

T OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTD

10




COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
Coordinaciones Externas:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES.

FORMACION ACADEMICA
A) Nevel Educativo E} Gradol(s)'siluacdn académica y carcra'especialidad rmu_v:rms C) ¢Colegatura?
Incompleta  Completa Eu esadola) EB:n:h-u:r x Titule! Licenciatura si| x No|
[T Trrwa | iNGENIEﬂIJ\ DE SISTEMAS O INGENIERIA OE )
L = —_ CO&!PU TACION O INGENIERIA INFORMATICA O A FINES. D) ¢Habiltacion
profesional?
| ) E::«umn [ | .| | Si x __ Na:__
|Feoen Blaca | " IManstia | lEgresado [ o
|11 o2 atem) | | B L i |
Teenea Suponos
(304 ahos)
;Ducbclmm .!Euw.'s.‘uh . Cu.m
Urrver st o
x

CDNOCIMIENTOS
A) C i rinci para el puesto (No se requi con
[CONOCIMIENTO EN GESTION PLIB!_ICA GESIION DE PROYECTOS O GESTION POR PROCESOS .

T CoTory Poirams o SR, B T
ESPECIALIZACION O DIF'I.OMJ&DD EN GEST ION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS O GESTION POR PROCESOS O AFINES,

Procesacor o el | | X gl

|

|
1 i ! H S TR
m..r e calcu | X (s TR X
bevxnux e acones | X |

OTROS |ESPECIFICAR) | Croa | E spocate |

[OTROS |ESPECIFICAR)

Otmervacones |
OTROS (ESPECIFICAR, |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo lotal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
08 ANOS

i

A. Indique el uempc de experiencia especifica requerida:
05 ANOS.

B. Enbase a1a experi

a el puesto, sefale de carresponde

equerido en el sector p

05 ANOS

C. Marqua ¢l nivel minimo de pueslo Que So reGUIRE COMD CApPCNencia, ya s0a on ol seclor pubihca o privada:

Prachcanie Ausdar o
profosmna Asrsborie

Saspranor Jete oo Aron o Garonie o

e Bl Coornador Depertamento Drecter

* Mpncone pirog sopre ol il B Casd ersherd sigo adcranal pard of puesto

HO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD DE ANALISIS, PLANIFICACICN Y TRABAJO EN EQUIPO

'REQUISITOS ADICIONALES

|No tener impedsmanto para contratar conel Estago.
| Disponitrlidad para viajar al ntenor del pais

DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta el dia 31 de diciembre del presente afo.

LUGAR DE PRESTACION LIMA




