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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FE DE ERRATAS

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 202-2020-CG”

“CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES PARA LA SUBGERENCIA DE
GESTION DE PROYECTOS”

Se hace de conocimiento al publico en general la precisién en la seccion IDENTIFICACION DEL
PUESTO, segun el siguiente detalle:

DICE:
Perfil del Puesto
~_ IDENTIFICACION DEL PUESTO | DETALLE
Nombre del puesto Especialista en Adquisiciones
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Lima, 21 de agosto de 2020

Subgerencia de Personal y Compensaciones
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 202-2020-CG
CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES PARA LA SUBGERENCIA DE GESTION DE

PROYECTOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Orqano * GERENC'A DE MODEPNIZACION Y PLANE AMIERTO
Unidad Organica : SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS .
Puesto Estructural 1 NO APLICA
Nombre del Puesto : ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES Il .
Dependencia jerdrquica lineal © SUBGERENTEMA DE GE STION OE PROYECTOS
Duependencia funcional o NCAPLICA
Puestos a su cargo 1 NDAPLICA
N" de posiciones requeridas !

5f 11.000.00

Remuneracion mensual
(incluidos los impuestos de ley y todo costo o retencidn que recoja en el servicio)
MISION DEL PUESTO

m
i
IGOORDINAR ¥ EJECUTAR LAS ACTIVIDADES VINCULADAS A LAS ADQUISICIONES BAJO LA NORMATIVA NACIONAL, ASI COMO FORMULHH:
IY ELABORAR LOS INSTRUMENTOS PROCEDIMENTALES ¥ DE PLANIFICACION NECESARIOS PARA UNA CORRECTA GESTION DE LAS'
|ADQUISICIONES. EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE. CON EL FIN DE UNA ATENCION OPORTUNA DE LOS REOU[RIMI[NIOS
rOnMULJ\DOS

|

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINAR Y ORGANIZAR LA ASISTENCIA TECNICA A LAS DEPENDENCIAS USUARIAS EN LA ELABORACION DE
1 TERMINOS DE REFERENGIA O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE BIENES, SERVICIOS Y CONSULTORIAS, DE ACUERDO A
LA NORMATIVA NACIONAL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CORRESPONDIENTE

PLANIFILAR, PROGHAMAR LAS ADGUISICICLES. LN EL MARLO DL LAS ACTIVIDADES DESARRCLLADAS POR LA
2 SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS. A FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS

COORDINAR Y EJECUTAR ACCIONES RELACIONADAS A LOS ACTOS PREPARATORIOS. SELECCION ¥ EJECUCION
3 CONTRAGTUAL DE OBRAS, BIENES. SERVICIOS ¥ CONSULTORIAS, CON EL FIN DE OUE SF DESARROLIEN DF ACUERDO
A LA NOHMATIVIDAD HACICHAL

’/.

y34738

4 INTEGRAR LOS COMITES DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE SELECCION, A FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA NACIONAL

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO, QUE SE DERIVEN DE
5 LAS ACTIVIDADES DESARADLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA SUPERICR, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA ¥ OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL UNIDADES ORGANICAS

CAUTELAR ¥ RESGI'ARDAR LA 'NTECRIDAC DE LA INFORMATION MECIENA, FNODUCIDA ¥ REGISTRADA EN LOS
6 SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS LABORES DE LA
UNIDAD ORGANICA., CON EL PROPOSITO DE PRESERVAR 5U CONFIDENCIALIDAD

7 (OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA. RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.




COORDINACIONES PRINCIPALES
t:aardlna ciones Internas:

|TODOS LOS ORGANOS Y LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALCRIA GENERAL DE LA REPUBLICA

‘Coordinaciones Externas:
: L il il
EENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educatve B) Grado{s)/s:uacion académica y carrera/espocialidad requendos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa Egresadaja) [!ad1 Bt | ¥ Tindo' Licencatura Si l ) Mo i
Pormana ] ADMINlE: TRACION O CONTABILIDAD © ECONOMIA ©
- - IINGI’:I\IEI\M INDUSTRIAL O DERECHD O CARRERAS D) ¢ Hatsltacion
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CDNOCIMIENTOS
A) C i para el puesto (No se req con de B

[CONOCIMIENTOS EN CONIHAT&C!DNLS DEL ESTADO, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE RBASTEC!MIE&TO PRESUPUESTO PUELICD'
TESORERIA Y CONTABILIDAD

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: : :
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO O GESTION PUBLICA O AFINES POR LA FORMACION|

c) C 15 de Ofimatica e

Nivel de dominio
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EXPERIENCIA

i
Indique el liempo lotal de experiencia labaoral; ya sea en el sector publico o privado.
08 ANOS

rienci =
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida:
05 ANOS

+ el tiempo requerido en el

B. Enbasealae para el puesto, sefale de cormesponder

05 ANOS

C. Margue ol nivel minimo de pueslo que SC requicte COmOo Cxpenencia; ya $oa en ol seclor publico o privada:

Jeba on Avoa o
Dopartamenia

Practcanto
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Geverio o

Arabsta Dwecior

Espocusta

o pie: XAP . £ CASO EriEheva 30 ANl ard ¢ pues
DESEM!LI' EXPERIENCIA DESEMPENANDO FUNCIONES EN PROYECTOS DE INVERSION FINANCIADOS CON RECURSOS DE
ORGANISMOS INTERANACIONALES: CERTIFICACION VIGENTE DEL OSCE

HABIUDADES (o] COMPETENCIAS )
mausm CONTHOL PLANIFICACION, HJ\ZDNAMIENTDLOGICO SINI[SIS

REQUISITOS ADICIONALES

HNo lenor ampudumcnio para confratar con ol Estado.
Disporsbibdad para viajar al intenor del pais.

DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta ¢l dia 31 de diciembre del presente aro.

LUGAR DE PRESTACION SEDE CENTRAL - LIMA




