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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD)

FE DE ERRATAS

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 183-2020-CG”

“CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN ASUNTOS LABORALES PARA LA
SUBGERENCIA DE PERSONAL Y COMPENSACIONES”

Se hace de conocimiento al publico en general la precisién en la seccion MISION DEL PUESTO
y FUNCIONES DEL PUESTO - Numeral 1, segun el siguiente detalle:

DICE:
Perfil del Puesto

MISION DEL PUESTO DETALLE

Brindar asesoria y asistencia legal en el area
de asuntos laborales de la Subgerencia de
Personal y Compensaciones de la Contraloria
General de la Republica.

Mision del Puesto

FUNCIONES DEL PUESTO DETALLE

Asesor y asistir legalmente en asuntos
laborales para la emisién de informes que
Numeral 1 sustenten la realizacion de los procesos y
actividades de la Subgerencia de Personal y
Compensaciones.

DEBE DECIR:
Perfil del Puesto

MISION DEL PUESTO DETALLE

Brindar asesoria y asistencia legal
especializada en materia laboral a la
Subgerencia de Personal y Compensaciones
de la Contraloria General de la Republica.

Mision del Puesto

FUNCIONES DEL PUESTO DETALLE

Asesorar y asistir legalmente en asuntos
laborales para la emision de informes que
Numeral 1 sustenten la realizacion de los procesos y
actividades de la Subgerencia de Personal y
Compensaciones.

Lima, 21 de agosto de 2020

Subgerencia de Personal y Compensaciones



.Kk__— \.LA CONTRALORIA

CENTRAL DF LA RIPURICA DFE PERL

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 183-2020-CG

CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN ASUNTOS LABORALES PARA LA SUBGERENCIA DE PERSONAL
Y COMPENSACIONES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano 1 GERENCIA DE CAPITAL HUMAND

Unidad Orginica 1 SUBGERENCIA DE PERSONAL Y COMPENSACIONES
Puesto Estructural : NO APLICA

Nombre del Puesto : ESPECIALISTA EN ASUNTOS LABORALES
Dependencia jerdrquica lineal 1 SUBGERENTE DE PERSCNAL Y COMPENSACIONES
Dependencia funcional : NO APLICA

Puestos a su cargo : NOD APLICA

N" de posiciones requeridas !

)
Remuneracién mensual S 9,500.00
(inclundas fos impuestos de ley y todo costo o relencion que recoja en el servicio)

MISION DEL PUESTO

|

iBF?INDAR ASESORIA ¥ ASISTENCIA LEGAL ESPECIALIZADA EN MATERIA LABORAL 4 LA SUBGERENGIA DE PERSONAL Y
iCDMPENSACIONES DE LA CONTRALCRIA GENERAL NE LA REPUBLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

AZESORAR ¥ ASISTIR LECALMENTE EN ASUNTOS LABCRALES PARA LA EMISICH DE INFORMES CUE SUSTENTEN LA
REALIZACION DE LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE PERSONAL ¥ COMPENSACIONES

2 ELABORAR Y REVISAR LOS PROYECTOS DE DOCUMENTOS DE GESTION ¥ NORMATIVA VINCULADA A LAS ACTIVIDADES
¥ FUNCIONES DEL AREA DE ASUNTOS LABORALES DE LA SUBGERENCIA DE PERSONAL ¥ COMPENSACIONES

ELABORACION DE INFORMES LEGALES PARA LA APROBACION DE LOS PROCEDIMIENTOS O PROTOCOLOS QUE
3 INVOLUCREN LOS PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN BAJO COMPETENCIA DE LA SUBGERENCIA DE PERSONAL Y
COMPENSACIONES

EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS SOBRE SOLICITUDES DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA Y
4 OTRAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, RESPECTO DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE SE
ENCUENTRE BAJO EL AMBI 7O DE LA SUBGERENCIA DE PERSONAL Y COMPENSACIONES

EVALUAR Y PROYECTAR RESPUESTA A LOS INFORMES DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA CORRESPONDIENTES A
LOS PROCESOS DE LA SUBGERENCIA DE PERSONAL ¥ COMPENSACIONES

6 OTHAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO




COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ORGANDS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Coordinaciones Externas:

ENTIDADES DEL ESTADO EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo . |EI Grado(s)/sduacion académica y carera/especiabdad requendos C) yColegiatura?

Incompleta Completa |Egresadaja) EBal:mner X | Tituiod Licenciatura Si X | Na
Prenara ] |DERECHO
1 | | D) ¢Habaltacsin

profesional?
| Secundana Si| X [ No
T f —
”.;h;:ﬂg::“ | .Miﬂlr,a | |Egresada Grado
Tétruca Supenot
(304 atos)
Doctorada | Egresade Grado
x |Umerseans 4
1

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se

9 L o
CONOCIMIENTOS EN DERECHO LABORAL

'B) Cursos y de espec 4 T T

FROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL O GESTIGN PUBLICA O DERECHD PUBLICD

i " P TP i
oFMATICA : SRS s ol oo R womasr | Niveldedomino e
immium[m_[am DALESTO  Nospica|  Bisico | Intemedio | Avanzado
Procesador do testos | | | X ' Inges x
Hoias de cakulo [ x ) | Cuectua x
Programa de [resentaciones | [ | X
OTROS (ESPECIFICAR) | I Otros (Especiiear)
OTROS (EEPECIFICAR) | [ [
| ! | : Ctmervacines -
(OTROS (ESPECIFICAR) | |
EXPERIENCIA
Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
06 ANOS
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida:
04 ANOS
B. En base a la experiencia especifica solicitada para el puesto, sefale de ponder, ¢l iempo en el sector publico:
02 AROS
€. Mamque el nivel minimo de pueslo que se requiere Como expenencia. ya sea en el sector publico o prvado
:ml ::1‘:&: Antiuta Fapecaiiy ?m?;:m )I;:::::WZ c:::::
* Mencione O{ros aspeCIos farg of fegquisito de #1 Cat0 rusbers aigo ad0onal pars o puesty

EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEMPENANDO FUNCIONES DE ASISTENCIA LEGAL DE ASUNTOS LABORALES EN AREAS DE RECURSOS
HUMANOS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
VOCACION DE SERVICIO, TRABAJO EN EQUIPD, ORIENTAION A RESULTADOS

REQUISITOS ADICIONALES
No tener impedsmento para contratar con el Estado
Dsponibdidad para wiajar al infenor del pais,

DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta el dia 31 de diciembre del presente ano

LUGAR DE PRESTACION SEDE CENTRAL - LIMA




