—- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ ('LLLA CONTRALORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 807-2020-CG

CONTRATACION DE ESPECIALISTA LEGAL PARA LA SUBDIRECCION DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Unidad Organica ¢ SUBDIRECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
Puesto Estructural : NOAPLICA

Nombre del Puesto : ESPECIALISTA LEGAL

Dependencia jerarquica lineal + SUBDIRECTOR DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
Dependencia funcional : NOAPLICA

Puestos a su cargo : NOAPLICA

N¢ de posiciones requeridas : !

Remuneracién mensual B S/ 8,500.00

(incluidos los impuestos de ley y todo costo o retencion que recoja en el servicio)
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASESORIA LEGAL EFICIENTE Y OPORTUNA A LA SUBDIRECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, REVISANDO LA
DOCUMENTACION RECIBIDA Y ENVIADA EN TERMINOS DE LA PERTINENCIA Y LEGALIDAD DEL CONTENIDO DE LA DOCUMENTACION DE
RESPUESTA, ORIENTANDO A LOS INTEGRANTES DE LA SUBDIRECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES CON PAUTAS, LINEAMIENTOS,
GUIAS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE DOCUMENTO QUE AYUDE A MEJORAR LOS PROCESOS DE GESTION DE LA MISMA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REVISAR LA DOCUMENTACION INSTITUCIONAL DE ENTRADA Y SALIDA CON EL OBJETO DE VERIFICAR LA PERTINENCIA
DEL DOCUMENTO RECIBIDO Y LA LEGALIDAD DEL CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE RESPUESTA.

REDACTAR Y VISAR LOS INFORMES TECNICO-LEGALES, HOJAS INFORMATIVAS, MEMORANDQOS, PROYECTOS DE
2 CONVENIO Y ACUERDOS DE COMPROMISO Y DE COLABORACION CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS YA SEAN
PUBLICAS O PRIVADAS, NACIONALES O INTERNACIONALES.

REVISAR EL CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS DE TRABAJO (REPORTES TECNICOS, ESTUDIOS, WORKING PAPERS)
3 CON EL OBJETO DE VERIFICAR LA VALIDEZ Y PERTINENCIA DE LA NORMATIVA A LA QUE SE HACE REFERENCIA EN TALES
DOCUMENTOS DE TRABAJO.
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4 REVISAR Y DAR EL VISTO AL CONTENIDO DE LAS PRESENTACIONES DEL SUBDIRECTOR DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES.

5 PROPONER Y ELABORAR LINEAMIENTOS, PAUTAS, DIRECTIVAS, GUIAS Y CUALQUIER OTRO DOCUMENTO QUE PERMITA
MEJORAR LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SUBDIRECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES.

6 PARTICIPAR EN REUNIONES DE TRABAJO O DE COORDINACION CON OTRAS UNIDADES ORGANICAS DE LA ESCUELA
NACIONAL DE CONTROL Y/O DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

UNIDADES ORGANICAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE CONTROL.

Coordinaciones Externas:

UNIDADES ORGANICAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegi ?

1 Comp it; D i 3( Titulo/ Licenciatura si [MEJ No [T

DERECHO O CIENCIAS POLITICAS

D) ¢ Habilitacion
profesional?
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" Técnica Basica
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! (1 0 2aios) i i l Maestria Egresado i Grado

m d ; Grado

CONOCIMIENTOS

A) C imi Té I idos para el puesto (No se requi con de )

CONOCIMIENTO AVANZADOS DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA. CONOCIMIENTO INTERMEDIOS EN CONTROL GUBERNAMENTAL
(CONTROL CONCURRENTE).

B) Cursos y Prog! de ializacion requeridos y con d
DIPLOMADO O ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO O EN DERECHO CONSTITUCIONAL.
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Procesador de textos X Ingtés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X

OTROS (ESPECIFICAR) Otros (Especificar)
'OTROS (ESPECIFICAR)

OTROS (ESPECIFICAR)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
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Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida;

03 ANOS

IE. En base a Ja experiencia especi'fica solicitada para ei puesto, senale de corresponder, el tiempo requerido en el sector publico:

Gerentey
Director,
tew

CON RELACION A LA EXPERIENCIA ESPECIFICA, EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES TECNICO-LEGALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘PLANIF[CACION. ORGANIZACION DE INFORMACION, COMUNICACION ORAL. i

REQUISITOS ADICIONALES
No tener impedimento para contratar con el Estado.
Disponibilidad para viajar al interior del pais.

DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta el dia 31 de diciembre del presente afo.

LUGAR DE PRESTACION SEDE CENTRAL - LIMA




