- GENERAL DE £A REPUBLICA DEL PERU

" @__l LA CONTRALORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 202-2020-CG
CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES PARA LA SUBGERENCIA DE GESTION DE

PROYECTOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : GERENCIA DE MODERNIZACION Y PLANEAMIENTO
Unidad Organica ¢ SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS
Puesto Estructural : NOAPLICA
Nombre del Puesto : ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES
Dependencia jerarquica lineal : SUBGERENTE/A DE GESTION DE PROYECTOS
Dependencia funcional : NOAPLICA
Puestos a su cargo : NOAPLICA
N° de posiciones requeridas : 1
Remuneracién mensual : s/ 11.000.00

(incluidos los impuestos de ley y todo costo o retencién que recoja en el servicio)
MISION DEL PUESTO

COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES VINCULADAS A LAS ADQUISICIONES BAJO LA NORMATIVA NACIONAL, ASi COMO FORMULAR Y}
ELABORAR LOS INSTRUMENTOS PROCEDIMENTALES Y DE PLANIFICACION NECESARIOS PARA UNA CORRECTA GESTION DE LASi

ADQUISICIONES, EN El. MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE, CON EL FIN DE UNA ATENCION OPORTUNA DE LOS REQUERIMIENTOS!
FORMULADOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINAR Y ORGANIZAR LA ASISTENCIA TECNICA A LAS DEPENDENCIAS USUARIAS EN LA ELABORACION DE
1 TERMINOS DE REFERENCIA O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE BIENES, SERVICIOS Y CONSULTORIAS, DE ACUERDO A
LA NORMATIVA NACIONAL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CORRESPONDIENTE

PLANIFICAR, PROGRAMAR LAS ADQUISICIONES, EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA
2 SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS, A FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS

COORDINAR Y EJECUTAR ACCIONES RELACIONADAS A LOS ACTOS PREPARATORIOS, SELECCION Y EJECUCION
3 CONTRACTUAL DE OBRAS, BIENES, SERVICIOS Y CONSULTORIAS, CON EL FIN DE QUE SE DESARROLLEN DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD NACIONAL.

4 INTEGRAR LOS COMITES DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE SELECCION, A FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA NACIONAL

ELABORAR INFORMES, REPORTES U OTRA DOCUMENTACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO, QUE SE DERIVEN DE LAS
5 ACTIVIDADES DESARROLLADAS, SEGUN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR, A FIN DE DOTAR DE
INFORMACION IDONEA Y OPORTUNA PARA LOS FINES PERTINENTES DEL UNIDADES ORGANICAS.

CAUTELAR Y RESGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION RECIBIDA, PRODUCIDA Y REGISTRADA EN LOS
6 SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DERIVADA DE LAS LABORES DE LA UNIDAD
ORGANICA;, CON EL PROPOSITO DE PRESERVAR SU CONFIDENCIALIDAD.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

10




COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y las unidades orgénicas de la Contraloria General de la Republica

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas o Privadas en el marco de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacio émica y carreralespecialidad requerid C) ¢Colegialura?
1 Comp! l Bachilier X {Titulo/ Licenc.ia!ura Si} X jNo
[““;P,im,,i, 1 D ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA, D) ¢ Habilitacién
anad et - lNGENIERIAINDU§TRIAL DERECHO O CARRERAS AFINES profesional?
,—-——«;s“mdaﬁa D POR LA FORMACION si E—X___—} No[]
“HécnicaBasica [T s . Titaestt e, 1
e i ] (] ... I { . jCrad
™ I7écnica Superior i H ]
{(3 0 4 afios) H i

i 'fUnivursi!zria :’::‘;E [“E’] [

CONOCIMIENTOS

A) C imi Técni incipales requeridos para el puesto (No se requiere con dt ):
C imil enC i de! Estado, si iministrativos de ab imiento, presupuesto publico, tesoreria y contabilidad.
B) Cursos y Pr de especializacién requeridos y dos cond 1tos:
Programa de ializacion o Dipl doenC i del Estado o Gestién Pdblica o afines por la formacion
& c eors 4e0 Toa e i e
i Coe o H Nivel de dominlo . o Niv_eldgdumlﬁln'
- OFIMATICA s R e e JIOMAS / DIALECT B - -
- - | Noapliea 1} ..~ Basico 3 Intermedlo’ | :Avanzado . 07 Neaplicay Basice . Intermedio. | - “Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
OTROS (ESPECIFICAR) Otros (Especificar)
OTROS (ESPECIFICAR)
ol -
OTROS (ESPECIFICAR)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

08 ANOS

[Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de ia especifica requerida:

05 ANOS

[B. En base a la experiencia especifica solicitada para el puesto, seiiale de corresponder, el tiempo requerido en el sector ptiblico:

|05 ANOS

C. Marque el .
Practicante; Geren!ao!
profesiona Oirector]

i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expetiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.
= — — o

D b periencia d p o funci en proyeclos de i i con d
Certificacion vigente del OSCE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

!ANALISIS. CONTROL, PLANIFICACION, RAZONAMIENTO LOGICO, SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener impedimento para contratar con el Estado.
Dispenibilidad para viajar al interior del pais.

DURACION DEL CONTRATO Desde el inicio de labores hasta el dia 31 de diciembre del presente afio.

LUGAR DE PRESTACION SEDE CENTRAL - LIMA




