Recrlan

por los mismes criterios, podré asignar dicha competencia entre los diferentes Organos
Instructores y Organo Sancionador.

7. Inscribir o anotar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, las
sanciones firmes o gque hubieran causado estado, asi como fas resoluciones judiciales que
declaren su nulidad, revacacion o modificacién, conforme a lo sefialado en el articulo 50°
de la Ley, comunicando fa sancion impuesta al correspondiente Organo de Control
Institucionat para el seguimiento y reporte de su cumplimiento.

8. Dirigir y supervisar las actividades para la aplicacién del Reglamento de Infracciones vy

Sanciones de la Contraloria General de la Republica, respecto al ejercicio del control
gubernamental,

9. Coordinar las actividades de representacién y defensa juridica de ia Contraloria General de
la Republica ante érganos jurisdiccionales, administrativos y arbitrales.

Articulo 87°.- Para la aplicacién del Reglamento de Infracciones y Sanciones al ejercicio del
control gubernamental, se encuentran constituidas la Autoridad Instructora, encargada de levar
a cabo Jas actuaciones conducentes a la determinacidn de la infraccién; vy la Autoridad
Sancionadora, encargada de imponer las sanciones que correspondan o declarar no ha lugar a
su imposicion en base al pronunciamiento y antecedentes remitidos por fa Autoridad Instructora,
La Autoridad Instructora y la Autoridad Sancionadora cuentan con autonomia técnica en las
materias de su competencia y forman parte de Ia Gerencia de Gestién de Responsabilidades.

Articulo 98°.- La Gerencia de Gestion de Responsabilidades esta integrada por las
unidades organicas siguienies:

- Procuraduria Pablica

- Organo Instructor Sede Central

- Organo Instructor Norte

' Qrgano Instructor Centro

Organo Instructor Sur

Organo Instructor Lima Provincias
Organo Sancionador

SUB CAPITULO |
PROCURADURIA PUBLICA

Articulo 99°.- La Procuraduria Piblica es e 6rgano dependiente de ia Gerencia de Gestion
i, e\ de Responsabilidades que ejerce Ia representacion y defensa juridica de la Contraloria General

de la Repubiica a nivel nacionat en sede fiscal, judicial, militar, arbitral, Tribunal Constitucional,

Gorganos administrativos e instancias de similar naturaleza, arbitrajes y conciliaciones, en los que

f‘ ctue como demandante, demandada, denunciante o parte civil, Estd a cargo de un Procurador
7 Plbiico.

R

Articulo 100°-  Son funciones de la Procuraduria Publica las siguientes:

1. Ejercer la representacion juridica de la Contraloria General de la Republica y asumir su
defensa en los procesos en que ésta actle como demandante, demandada, denunciante,
parte civil y otras, asi como formular la estrategia procesat del caso correspondiente.

2, Iniciar e impulsar las acciones civiles, penales, laborales, constitucionales u ofras que
fueran necesarios para ta defensa de los intereses del Estado en las materias que
conciernen a fa Contraloria General de la Republica o que sean derivadas de los informes

resultantes de los servicios de control, desarrolfando los fundamenios de derecho que
correspondan.

3. Participar en los procesos judiciales, arbitrales 11 otros, en defensa de los intereses det
Estade, cuando tales procesos incidan sobre recursos y bienes de éste.

4. Solicitar a las unidades organicas correspondientes el apoyo técnico, facilidades o
aclaraciones que pudiera requerir para el inicio, impulso o prosecucién de las acciones
legales derivadas de los servicios control o para la defensa juridica de la Contraloria
General de la Repdblica.
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Efectuar el seguimiento de los distintos procesos judiciales, arbitrales u ofros, refacionados
con el desarroilo de las acciones legales cuya defensa se ejercite directamente por la
Contraloria General de |a RepGblica.

Informar al Confralor Generat de la Replblica, a través del Vicecontralor General, sobre el
inicio de las acciones legales y el estado situacional de los procesos judiciales a su cargo,
especiaimente cuando deban cumplirse y ejecutarse sentencias contrarias a los intereses
de {a Contraloria General de la Republica.

Rendir informacion periddica ante el Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre el
movimiento de los procesos judiciales.

Conciliar, transigir o desistirse de demandas, dentro de ios supuestos establecidos en el
ordenamiento legal v con las aprobaciones que correspondan.

Formuiar aportes al Departamento Legal, a partir de los asuntos de su competencia, para
establecer la estrategia legal institucional.

Compartir informacion de los asuntos a su cargo para mejorar los procesoes de control.

SUB CAPITULO I
ORGANOS INSTRUCTORES

YArticulo 101°.-  Los Organos Instructores son las unidades organicas de la Contraloria
General de la Repiblica que se encargan de conducis |z fase instructiva del procedimiento

adminisirativo sancionador, efectuando las actuaciones conducentes a ia determinacion de la
responsabilidad administrativa funcional por ta comision de infracciones graves o muy graves,
contenidas en las observaciones remitidas al referido procedimiento. Los Organos Instructores
cuentan con autonomia técnica en las materias de su competencia y dependen
administrativamente de ia Gerencia de Gestién de Responsabilidades. Estan a cargo de un Jefe
instructor.

Articulo 102°.-  {os Organos Instructores podran estar integrados por dos o mas Jefes
Instructores, que se designan y organizan considerando ta carga procesal y ia disponibilidad
presupuestal. En este caso uno de los Jefes Instructores asume la conduccion administrativa de
fa unidad organica en calidad de Coordinador. 1.2 Gerencia de Gestion de Responsabilidades
establece las disposiciones para su funcionamiento.

Articulo 103°-  En el gjercicio de sus funciones, los Jefes Insiructores coordinan con ia
Gerencia de Gestion de Responsabilidades y con las unidades organicas que eiecutan servicios

de control previo, simulidneo o posterior, de acuerdo a los criterios y procedimientos gue dacha :__-f '

Gerencia emita, sin mengscabo de su autonomia técnica.

Articuio 104°.-  Son funciones de los Organos Instructores las siguientes:

1.

Conducir y desarroliar integralmente la fase instructiva del procedimiento administrativo

sancionador, incluyende las aciuaciones anteriores como la calificacion de admisibilidad y
procedencia, y posteriores, como la remisién dei pronunciamiento, que resulten de su
competencia.

Revisar el Informe de Auditoria, pudiendo solicitar informacion complementaria o disponer
la realizacion de ias indagaciones previas o que fueran necesarias para €l inicio del
procedimiento sancionador.

Iniciar el procedimiento sancionador, emitiendo la resolucidn y comunicando los cargos
correspondientes. Igualmente, cuande corresponda, notificar la variacion de la calificacion,
como infracciones graves o muy graves, de los hechos imputados, dando la oportunidad
para ia presentacion de descargos y la presentacion y ofrecimiento de medios de prueba.

Calficar, admitir, incorporar, disponer la actuacion y evaluar los medios de prueba ofrecidos
y actuar de oficio aquelios que sean necesarios para la comprobacion de los hechos y
valorarlos debidamente para la determinacion de la existencia de infraccion grave o muy
grave.
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5. Ponderar los argumentos de cargo y descargo conjuntamente con las pruebas que los
sustentan para establecer fa subsistencia o insubsistencia de la infraccion imputada.

6. Emitir pronunciamiento sefialando la existencia o inexistencia de infracciones por
responsabilidad administrativa funcional, grave o muy grave, proponiendo la imposicion de
sancion y remitiéndolo al Organo Sancionador, o emitiendo resolucién declarando la
inexistencia de infraccion; segin corresponda,

7. Proponer al Organo Sancionador la expedicién de la resolucion que disponga la medida
preventiva de separacidn del cargo del administrado.

8. Comunicar, en su oportunidad, el impedimento de las entidades para iniciar procedimiento
para el deslinde de responsabilidad por ios hechos y personas comprendidos en las
observaciones remitidas al procedimiento sancionador.

9. Poner en conocimiento de |2 unidad organica que elaboré el Informe de Auditoria u otra
competente, la necesidad de evaluar los hechos que puedan configurar indicios de
responsabilidad civil o penal, comprendidos en las observaciones remitidas al procedimiento
sancionador.

10. Evaluar de oficio la prescripcion de la potestad sancionadora por respohsabiﬁdad
administrativa funcional para decidir e! inicio del procedimiento sancionador ¢ deciararia de
oficio 0 a pedido de parte después de iniciado el procedimiento.

11, Evaluar a peticion de parte, las solicitudes de caducidad del procedimiento administrétiv_o
sancionador y declarar dicha caducidad.

12. Evaluar y resolver las peticiones de conclusién del procedimiento administrative sancionador
por el supuesto de muerte del administrado

13. Solicitar a las entidades, a sus funcionarios vy a las personas naturates o juridicas, que
correspondan, la informacién, documentacion u opiniones que se consideren necesarias
para la resolucion de los asuntos materia de su competencia.

Realizar fas demas funciones que les asignen la Ley, el Reglamento v demds normas
legales y disposiciones que emita la Contraloria General de la RepUblica.

SUB CAPITULO Il
ORGANO SANCIONADOR

Articulo 108°.-  El Organo Sancionador es la unidad organica de la Contraloria General de la
Republica que se encargan de conducir la fase sancionadora del procedimiento administrativo
sancionador. Tienen a su cargo la decision sobre la imposicion de sanciones por responsabitidad
administrativa funcional, con base al pronunciamiento que sefiala la existencia de infraccion por
responsabifidad administrativa funcional, grave o muy grave, remitido por el Organo Instructor.
{-sta a cargo de un Jefe Sancionador.

$/Articulo 106°.-  E Organo Sancionador cuenta con autonomia técnica en las materias de su
wezz” COMpetencta y dependen administrativamente de ja Gerencia de Gestion de Responsabilidades.

Articulo 107°.-  El Organo Sancionador podra estar integrado por dos © mas Jefes
Sancionadores, que se designan e instalan considerando la carga procesal y la disponibilidad
presupuestal. En este caso uno de los Jefes Sancionadores asume la conduccion administrativa
de la unidad organica en calidad de Coordinador. La Gerencia de Gestion de Responsabilidades
establece ias disposiciones para su funcionamiento.

S,

Atticulo 108°-  Son funciones del Organo Sancionador las siguientes;

1. Condugcir y desarrollar integraimente la fase sancionadora del procedimiento sangionador,
incluyendo las actuaciones previas a ia misma, como la disposicion de medida preventiva,
© posteriores, como la calificacion y concesion de las apelaciones que resulten de su
competencia,

2. Evaluar el pronunciamiento remitido por el Organo Instructor, disponiendo, en caso fuera
estrictamente necesario, a realizacion de actuaciones compiementarias.
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3. Estimar ia suficiencia del pronunciamiento, poniendo a consideracion del Organo instructor

su revision, o correccion, en los casos establécidos en la normativa.

4.  Emitir resolucion motivada imponiendo ias sanciones que correspondan o declarando no ha
jugar a su imposicién, sobre {a base del pronunciamiento y antecedenies remitidos por el
Organo Instructor, conmsiderando, en su caso, los resultados de las actuaciones
complementarias que haya realizado.

§. Calfficar los recursos de apelacion, concediéndoios o declardndolos inadmisibles o
improcedentes, con excepcion de aquelios que se tramitan como recursoe de gugja.

6. Declarar consentidas tas resoluciones emitidas que imponen sancion que no hayan sido
impugnadas dentro del plazo establecido.

7. Expedir, en los casos que correspondan, ia resolucidn que dispone la medida preventiva de
separacion del cargo que le fuera propuesta por el Organo instructor,

8. Evaluary declarar de oficio 0 a pedido de parte, la prescripcion de ia potestad sancionadora
por responsabilidad administrativa funcional.

9. Evaluar, a peticion de parte, las solicitudes de caducidad del procedimiento administrativo
sancionador, y declarar dicha caducidad.

. Evaluary resolver las peticiones de conciusidn del procedimientc administrative sancionador
por el supuesto de muerte del administrado

Poner en conocimiento de fa unidad organica que elabord e Informe de Auditoria u ofra
competente, la necesidad de evaluar los hechos gue puedan configurar indicios de
responsabitidad civit 0 penal.

2. Solicitar a las entidades, a sus funcionarios y a las personas nafurates o juridicas, que
correspondan, fa informacién, documentacién u opiniones que se consideren necesarias
para la reselucién de los asuntos materia de su competencia.

13. Realizar las demas funciones que les asignen la Ley, & Reglamenio y deméas normas
legales y disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO XiV
GERENCIAS DE COORDINACION REGIONAL

l.as Gerencias de Coordinacion Regional son organos dependientes dei
Vicecontralor General, encargados de conducir los servicios de control posterior y simultaneo
gue ejecuten las Contralorias Regionales a su cargo en las entidades comprendidas en sus
respectivos ambitos de control, asi como supervisar y gjecutar servicios de control y servicios
relacionados en las entidades de su ambito de control; asimismo supervisar a los Organos de ~
Control institucional de las entidades bajo su dmbito de control. Esta a carge de un Gerente. g

Articulo 110°%-  El ambito de competencia de las Gerencias de Coordinacion Regional es el =

siguiente:

Gerencia de Coordinacidn Regional Lima:

“ Cordraloria Regional Lima Metropolitana
- Contraloria Regionai Lima Provincias

- Contraloria Regional Huaraz

- Contraloria Regional Chimbote

- Contraloria Regional ica

. Contraloria Regional Iquitos

- Contraleria Regional Callac

Gerencia de Coordinacion Regional Centro:

- Contraloria Regional Huancayo
- Contraloria Regiconat Ayacucho
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- Contraloria Regional Huanuco

- Contraloria Regional Huancavelica

- Contraloria Regionai Pucalipa

- Contraloria Regional Cerro de Pasco

Gerencia de Coordinacion Regionai Norte

- Contraloria Regional Chiclayo

- Contraloria Regional Piura

- Contraloria Regional Moycbamba
- Contraloria Regional Cajamarca

- Contraloria Regional Tryjitllo

- Contraloria Regional Tumbes

- Contraloria Regional Chachapoyas

Gerencia de Coordinacion Regional Sur:

- Contraloria Regional Arequipa

- Contraforia Regional Cusco

- Contraloria Regional Puno

- Contraioria Regional Abancay

- Contraloria Regiong| Tacna

- Contraloria Regional Moquegua

- Contraloria Regional Puerto Maidonado

Articulo 111°.«  Son funciones de las Gerencias de Coordinacion Regional ias siguientes:

Disponer la ejecucion de los servicios de controt y servicios relacionados correspondientes
a su ambito de competencia, de acuerdo a la programacion.

Dirigir y supervisar ia asignacién del personal necesario para la ejecucion de los servicios de
control y servicios relacionados, correspondientes al ambitc de competencia de ias
Contralorias Regionales a su cargo.

3. Acreditar comisiones de control en las entidades comprendidas en su ambito de control, de
acuerdo a lo dispuesto en los lineamientos y procedimientos establecidos.

4. Dirigir y supervisar los servicios de control y servicios relacionados ejecutados por las
Contralorias Regionales a su cargo, cautelando que se efectlen de acuerdo a la
programacion aprobada y bajo los estandares de calidad establecidos, utilizando las
herramientas y aplicativos definidos, asi como el cumplimiento de tas metas e indicadores
previsios.

5, Supervisar, refrendar y aprobar, como responsable técnico, los informes resultantes de los
servicios de control y relacionados ejecutados por las unidades organicas a su cargo,
cautelando que se formulen de acuerdo a los principios, procedimientos, normas ¥
lineamientos de controt gubarnamental.

relacionados ejecutados por las Contralorias Regionales a su cargo, asegurando la:
oportunidad, integridad y veracidad de la informacion. :

Atender o derivar de acuerdo a su competencia, las consultas de caracter técnico operative
presentadas, suscribiendo e! documento de atencion pertinente.

8. Evaluar y emitir opinion sobre aspectos técnico-operativos relativos al ambito de su
competencia gue sean puestos & su consideracion.

9. Brindar soporte administrative al Organo Instructor constituido en la Gerencia de

Coordinacion Regional, de conformidad con las disposiciones y procedimientos especificos
gue emitan las unidades organicas competentes

10.  Representar a ia Contraloria General de fa Republica en los actos y ceremonias protocolares
que se realicen en el ambito de su jurisdiccion, previa autorizacion def Vicecontralor General,

11.  Tramitar y suscribir las solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas en el
marco de la l.ey de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, respecto a temas de
su competencia.
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12. Realizar & registro de visitantes que acuden a la Gerencia a su cargo, conforme a las
disposiciones correspondientes.

13. Ejecutar selectivamente ef aseguramiento de ia calidad a los servicios de controt y servicios
relacionados, realizados por los organos del Sistema Nacional de Control, inclisyendo a
verificacion del seguimiento de recomendaciones efectuada por ias unidades organicas a su
cargo, emitiendo recomendaciones para su mejora y remitiendo semestralmente al
Vicecontralor General un informe consolidado.

14,  Efectuar la supervision de la asignacién de los recursos necesarios para et funcionamiento
y adecuado ejercicio de ia funcidn de control de los Organcs de Conirol Institucional,
informando al Departamento de Gestidn de jos Organos de Control Institucional para el
seguimiento y monitoreo correspondiente.

15.  Proponer al Departamento de Gestion de Organos de Controt Institucional el fortalecimiento,
creacidn ¢ desactivacion de los Organos de Control Institucional, en funcion de la demanda
de controt identificada, asf como la designacién, encargo, fraslado o separacion de los jefes
y personal de los Organos de Control Institucional bajo su &mbito de competencia.

SUB CAPITULO |
CONTRALORIAS REGIONALES

Articuio 112°.-  Las Contralorias Regionales son 6rganos desconcentrados de la Contraioria
General de la Republica, dependientes de la Gerencia de Coordinacién Regional
correspondiente, de acuerdo a ia estructura organica vigente; se encargan de dirigir y ejecutar
Whervicios de control y servicios relacionados en ias entidades comprendidas en sus respectivos
bitos de control, asf como de evaluar la informacién del Programa del Vaso de Leche. Estén
rgo de un Contralor Regional.

e
(EGENERAL
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rticulo 113%-  Son funciones de ias Contralorias Regionales las siguientes:

1. Coordinar y proveer infarmacion para el proceso de planeamiento y planificacion de los
servicios de control respecto a las entidades bajo su ambito de control.

2, Realizar ias acciones para efectivizar |a asignacion del personal dispuesta por la Gerencia
de Coordinacion Regional, para la ejecucion de los servicios de control y servicios
refacionados, asi como supervisar el trabajo realizado.

3. Ejecutar y supervisar los servicios de control en ias entidades bajo su ambito de control,
cautelando que se efectiien bajo las normas y los estandares de calidad establecidos;
suscribiendo v elevando los informes resultantes para su aprobacion.

los avances de los servicios de control rezlizados, asi como de ios informes resuitantes,
cautelando fa oportunidad, integridad y veracidad de {a informacion. r

Evaluar los Planes Anuales de Control elaborados por ios Organos de Control Institucionai'l"‘?s._

seguimiento de su ejecucion.

Supervisar y realizar el seguimiento a ios servicios de control y servicios relacionados que
ejecuten los Organos de Control Institucional bajo su ambito de controt, brindando el
asesoramiento técnico necesario y cautelando el cumplimiento de los lineamientos técnicos
y estandares de calidad establecidos. Asimismo, evaluar su desempeio.

7. Efectuar selectivamente la revision de oficio de los informes emitidos por los Organos de
Control institucional bajo su ambito come resuliade de los servicios de control posterior, en
atencion a lo establecido en el articuio 24° de ia Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contralorfa General de {a Republica.

8. Efectuar selectivamente el seguimiento de la implementacion de las recomendaciones de
los informes emitidos registrado por los érgancs del Sistema Nacional de Control, con
excepcion de ios informes de auditoria de desemperio, auditoria financiera y presupuestaria,
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supervisando que el registro y actualizacion de la informacién correspondiente se efectle de

manera oportuna, integrai y veraz y de conformidad con lo establecido en la normativa
emitida.

s. Evaluar el grado de cumplimiento del seguimiento a la impiementacion de recomendaciones
emitidas por los organos del Sisterna Nacional de Control, en el ambito de su competencia,
informando semestraimente a la Gerencia de Coordinacion Regional para los fines de su
competencia funcional.

10.  Ejecutar, supervisar e informar las acciones de mejora continua en los servicios de control
derivadas de las recomendaciones emitidas por la Gerencia de Coordinacion Regional.

1. Cautelar el registro oportuno, integral v veraz en los sistemas informaticos, de la informacion
correspondiente a ia ejecucion de jos servigios de control a cargo de los Organos de Contro!
Institucional, en el &mbito de su competencia.

12. Evaluar las consultas sobre aspectos técnico-operativos relativos al ambito de su
competencia, remitiendo el documento de atencién para ser suscrito por la Gerencia de
Coordinacién Regional.

13.  Efectuar la supervision de la asignacion de los recursos necesarios para el funcionamiento
y adecuado ejercicio de la funcion de control de los Organos de Control Institucional,
informando al Departamento de Gestian de los Organos de Control Institucional para el
seguimiento y monitorec correspondiente.

14.  Analizar las solicitudes de servicios de control y servicios relacionados y pedidos de
informacion presentados por los representantes del Congreso de la Repuiblica y ofras
autoridades y funcionarios publicos y atender las que correspondan a su competencia, de
acuerdo a ios lineamientos que se establezcan, formulando el documento de atencion para
ser suscrito por el funcionario correspondiente. ' B

Evaluar la informacion registrada en ef Sistema del Programa del Vaso de Leche, para ia
programacion de los servicios de control que correspondan; asi como proporcionar
informacion al Departamento de Estudios e Investigaciones para la formulacion del Informe
Anual de Gestidn del referido Programa,

Atender las denuncias que presenten fas autoridades y ciudadania en general, de acuerdo
a la normativa pertinente, respecto a las entidades que se encuentren hajo su ambiio de
control, determinando si cumplen con los requisitos, si corresponde ser verificadas y
registrando en e aplicativo informatico correspondiente; comunicando a ios denunciantes el
Curso seguido por sus denuncias presentadas. Esta funcion no es aplicable a la Contraioria
Regional Lima Metropolitana ni a fa Contraloria Regional Lima Provincias.

17.  Tramitar, atender y suscribir las solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas
en et marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, respecto a temas
de su competencia,

Realizar el registro de visitantes que acuden a la Contraloria Regional, conforme a ias
disposiciones correspondientes.

CAPITULO XV

TRIBUNAL SUPERIOR DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articuio 114°-  El Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas es el organo
adscrito a ta Contraloria General de la Republica, encargado de conocer y resoiver en ditima

instancia administrativa los recursos de apelacion contra las resoluciones emitidas por ei Organo
Sancicnador.

Articulo 115°%-  Son funciones del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas
las siguientes:

1. Evaluary resclver los recursos de apetacion contra las resoluciones emitidas por el Organo
Sancionador, pudiendo revocarlas, confirmarias, declarar su nulidad o modificarias.
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2. Disponer ia realizacion de ias aciuaciones complementarias que sean indispensables para
Iz resclucién de las apelaciones.

3. Conocer y resciver las quejas por defectos de framitacion y por no concesion del recurso de
apelacion.

4. Encausar el procesamiento de las infracciones leves gue pudiera identificar durante el
procedimiento administrativo sancionador.

5. Evaluary declarar de oficio ia prescripcion de fa potestad sancionadora por responsabilidad
administrativa funcional.

8. Poner en conocimiento de ia unidad organica que elabord el informe de Control u ofra
competente, la necesidad de evaluar fos hechos que puedan configurar indicios de
responsabilidad civil y penal.

7. Emitir pronunciamientos que constituyen precedenies administrativos de observancia
obligatoria para la determinacién de la responsabilidad administrativa funcional.

8. Solicitar a las entidades, a sus funcionarios vy a las personas naturales o juridicas, la
informacion, documentacién u opiniones que se consideren necesarias para la resolucion
de los asuntos materia de su competencia.

9. Realizar las demas funciones que le asigne la Ley, el Reglamento de! Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas y demas normas legales y disposiciones que emita la
Contraloria General de |la Republica.

Articulo 116°-  E| Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas cuenta con el
Yo técnico y administrativo de una Secretaria Técnica.

SUB CAPITULO |
SECRETARIA TECNICA

Articulo 117°.-  La Secretaria Técnica es el érganc del Tribunal Superior, encargado de
gestionar y prestar el apoyo técnico y administrative que requiera la Sala Plena y las Salas del
Tribunat Superior, dirigiendo |z tramitacién de los recursos y pedidos que se sometan a
conocimientc de éste. En dicha medida, es ia encargada de recibir, registrar y programar los
expedientes que sean elevados al Tribunal Superior, asi como las quejas por defectos de
tramitacién, el recurso de queja por no concesion del recurso de apelacion y la solicitud de
levantamiento de la medida preventiva.

Tiene la condicion y asume ias funciones de enface entre el Tribunal Superior v la estructura
administrativa de la Contrajoria General de la Republica y demas érganos del Sistema Nacional
de Controf conforme a lo sefialado en el Reglamento del Tribunal Superior. Se encuentra a cargo
de un Secretario Técnico.

Articulo 118°-  Son funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:
Dirigir la tramitacion integral de los expedientes, recursos y pedidos que se sometan a

asignada.

Comunicar ia convocatoriza a las sesiones de las Salas, elaborando la agenda.
correspondiente y participando de las mismas, formulando las actas correspondientes y

cautelando su suscripcion, asi como la suscripcion de fas resoluciones emitidas, dando

cuenta al Presidente en caso de incumplimiento.

3. Coordinar fos asunios técnicos del Tribunal Superior, contribuyendo con la transparencia,
eficiencia, calidad, razonabitidad y predictibilidad de sus decisiones, dando cuenta y
formulande ias propuestas pertinentes a su Presidente.

4, Gestionar yfo proporcionar la asesoria especializada, opiniones técnicas, apoyo logistico
o de personal que requieran fas Salas del Tribunal Superior para el cumplimiento de sus
funciones.
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10.

1.

12,

13.

Coordinar e interactuar, en representacion del Tribunal Superior, con la estructura
administrativa de la Contraloria Generai de la Repablica.

Tramitar y coordinar la realizacion de las diligencias que la Sala considere pertinentes.

Custodiar y velar por la conservacion e integridad de los expedientes a cargo de las Salas
y brindar a los administrados las facilidades para la revision de los mismos, expidiendo, a
costo de los interesados, copias simples o certificadas de las partes del expediente que
sean solicitadas, cuando corresponda.

Resguardar ia informacion secreta, reservada o confidencial que se encuentra en su
poder, estableciendo mecanismos para ia conservacion de la documentacion del Tribunat
Superior.

Tramitar mensualmente el pago de las dietas que correspondan a los vocales del Tribunal
Superior,

Impiementar un registro y custodiar las actas de las sesiones de la Sala, transcribiendo los
acuerdos adoptados en los casos que se requiera.

Proponer a fa unidad organica competente de fa Contraloria General de la Repdabiica, los
perfiles y competencias para el personal del Tribunal Superior.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los casos que se sometan a conocimiento de!
Tribunal Superior, efaborando los informes y reportes solicitados por el Presidente de la
Sala o el Presidente del Tribunal Superior.

Adoptar las acciones en el &mbito de su competencia para la ejecucion de los acuerd_gé
de las Salas y Sala Plena, haciendc ef seguimiento a su cumplimiento, dando cuenta gl
Presidente del Tribunal Superior sobre los acuerdos pendientes de ejecucion.

Etaborar el informe trimestral sobre ia situacion de los asuntos administrativos y de gestién
del Tribunal Superior, para su emision por el Presidente de! Tribuna Superior.

Desempefiarse, en ausencia de procedimiento especial, como canal de comunicacion
oficial entre el Tribunal Superior y la Contraloria General de la Replbiica ¢ cualquier
persona natural o juridica, formulando y recibiendo los documentos y comunicaciones
correspondientes, dando cuenta al Presidente del Tribunal Superior.

Emitir las Resoluciones de Secretaria Técnica que resulten pertinentes en el ambito de su
competencia.

Emitir las Razones de Secretaria que se requieran, en el ambito de su compeatencia.

BEvaluar la necesidad y fundamentar ante el Presidente del Tribunal Superior la
conformacién de Salas adicionales ¢ Secretarias Técnicas Adjuntas.

ldentificar fos criterios de resolucién reiterados y discrepantes adoptados por ias Salas,
proponiendo al Presidente del Tribunal Superior su revision por la Sala Plena para la
generacion o modificacién de precedentes de observancia obligatoria.

Otras que le sean encomendadas por ef Presidente del Tribunal Superior o Presidenie de
la Sala, el Reglamento det Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas y las
que le asignen fas disposiciones legales y demas normas que emita la Contraloria General
de la Republica.

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 119°- Para el desarroilo de sus funciones la Contraloria General de ia Republica
puede establecer relaciones de coordinacién con entidades publicas y privadas, nacicnales y
extranjeras, que coadyuven al cumplimiento de los objetivos y fines de ia Institucion.
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TITULO QUINTO
DEL REGIMEN LABORAL

Articuto 120°- ki personal de la Contraloria General de la Republica se encuentra sujelo al
régimen laboral de |a actividad privada. La administracion de personai se rige por lo normado en

su Ley, su Regiamento Interno de Trabajo y demds disposiciones dictadas por el Contralor
General de fa Reptblica.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 121°.-  La Contraloria General de ia Replbiica goza de autonomia administrativa,
funcional, economica y financiera para el cumplimiento eficaz de sus funciones, en cuya virtud,
elabora, aprueba y eircuta su presupuesto en e} monto que corresponda a sus necesidades
institucionales, sustentadas en su Plan Operativo institucional, para lo cual se financia con
recursos del Tesoro Publico y otras fuentes de financiamiento.
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