- (« Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 503-2019-CG-CAS

“CONTRATACION DE UN (01) INTEGRANTE DE CONTROL CONCURRENTE - INGENIERQO MECANICO ELECTRICISTA PARA

Vi,

LA SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOQS”

Objeto del Concurso
Contratacion de un (01) Integrante de Control Concurrente - Ingeniero. Mecanico Electricista para la Subgerencia de Control de ;

Megaproyectos.

Unidad Orgénica
Subgerencia de Control de Megaproyectos

Cantidad
01

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos labores.
d) Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N° 182-2017-EF.
f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de
trabajo en los concursos de la Administracion Publica en beneficio del personal licenciado.
9) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

acémica, grado o Profesional titulado, colegiado y habilitado dela 1

Formacion
académico ylo nivel de estudios universitaria de Ingenieria Mecanica Eléctrica.
»  Experiencia general comprobable en el sector piblico o
o Experiencia General privado, minima de ocho (08) afios.

o Experiencia especifica comprobable en la formulacion

» Experiencia Especifica de estudios, residente de obra, supervisor de obra o
jefe de proyectos electromecanicos, energéticos,
hospitalarios o afines, minima de seis (06) afios.

o Experiencia especifica en el sector plblico, minima de

dos (02) afios.

Adaptabilidad. i

Andlisis. v

Organizacion de la informacién. 0

Sintesis.

Iniciativa.

o Cursos ylo  estudios de Estudios de maestria en gestion piblica o gerencia de
especializacion proyectos u otros de acuerdo a su especialidad (minimo
estudios concluidos del 2do ciclo).

¢ Deseable especializacion o diplomado en supervision o
fiscalizacion del sector eléctrico, energético, ingenieria
hospitalaria, equipamiento hospitalario, gestion de
proyectos, equipos y magquinarias, instalaciones
eléctricas, electromecanicas, electrificacion, gestion
publica o contrataciones del Estado.

o Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento en la gestion o administracion de
cargo proyectos, costos, presupuestos, valorizaciones o
liquidaciones de contratos de ejecucion de proyectos
del sector eléctrico y/o energia.

o Conocimiento de sistemas informaticos a nivel

o Competencias




Vil

vill.

IX.

intermedio en procesador de textos, hojas de célculo,
programa de presentaciones, S10 y MS Project 2010.
o Conocimiento del idioma inglés a nivel basico.
o Requisitos e No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener registro de antecedentes penales, policiales y
judiciales.
Disponibilidad para viajar de acuerdo a necesidad de
servicio.

Caracteristicas del puesto ylo cargo
Principales funciones a desarroliar:

e Elaborar los procedimientos asignados a fin de revelar los aspectos adversos que afectan o podrian afectar el
resultado o el logro de los objetivos del proyecto, por cada uno de los hitos sujetos a control.

o Obtener, procesar, analizar y sistematizar la informacion relacionada con los proyectos asignados, documentandola
en los papeles de trabajo respectivos, con el propdsito de sustentar la evaluacion de los hitos del proyecto sujetos a
control.

Proponer procedimientos alternativos o adicionales para promover la eficiencia del control concurrente.
Brindar opinién técnica en aspectos de su competencia, con el propésito de enriquecer el informe de control
concurrente resultante.

o Cumplir con los criterios de ejecucion establecidos para su trabajo, asi como, las normas de desempefio profesional
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental, con Ia finalidad de realizar un trabajo integro.

o  Ofras que disponga el gerente de la unidad organica o su jefe inmediato superior.

Condiciones esenciales del contrato

Tres (03) meses contabilizando desde la fecha de |
suscripcion del contrato de trabajo

‘ Duracién del contrato

Remuneracién mensual S/ 10 500 Diez Mil Quinientos Soles mensuales incluidos
los impuestos de ley o todo costo o retencibn que recaiga
en el servicio.

Lugar de la prestacién




