&
LA CONTRALORIA

GENIRAL DE LA REPUBUCA DL PERU

COMUNICADO N°20-2019

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 547 AL 556-2019-CG-CAS

“CONTRATACION DE ANALISTAS DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA SUBGERENCIA DE
BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES”

Se hace de conocimiento al plblico en general la precision en el numeral VII. Caracteristicas del puesto y/o
cargo, correspondiente solo a la segunda funcion a desarrollar, segun el siguiente detalle:

DICE:

VIl. Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

En el segundo punto...

e Atender y dar seguimiento a los casos sociales y otras verificaciones de informacion que
correspondan a los trabajadores de las sedes a su cargo, con la finalidad de brindar apoyo y
asesoria en diferentes temas sociales que impacten en los colaboradores de la institucion.

DEBE DECIR:

VIl. _Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

En el segundo punto...

e Atender y dar seguimiento a los casos sociales y otras verificaciones de informacién que
correspondan a los trabajadores de las sedes a su cargo, con la finalidad de brindar apoyo y
asesoria en diferentes temas de recursos humanos que impacten en los colaboradores de la
institucion.

Lima, 17 de setiembre de 2019

Subgerencia de Personal y Compensaciones




