
. COIITRALOR|A GENERAL DE LA REPOBLICA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N' I467.2018.CG.CAS"colrRltlcr6r Fbloelsecron

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES'

l. Obieto del Concurso
CONTMTACION DE SUPERVISOR EN INGENIER[A CIVIL PARA LA SUBGERENCIA DE coNTRoL DEL SEcToR
TMNSPORTES Y COMUNICACIONES.

V.

Unldad Oro{nica
SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR TMNSPORTES Y COMUNICACIONES

Fdidd

Deoendencla encarqada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N'065-201 1-PCM.

c) Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Rfuimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga
derechos labores.

d) Ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUIS1TO DETALLE
o Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE
INGENIERIA CIVIL.

. Experiencia General

o EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE NUEVE
(09)ANOS.

. ExperienciaEspecifica

o EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION COMO
FORMULADOR, PROYECTISTA Y/O RESIDENTE DE

OBMS Y/O SUPERVISOR Y/O ADMINISTMDOR DE
CONTMTO Y/U OTM VINCULADA A Lq INGENIERh
crvrL, MINTMA DE CUATRO (04)ANOS.

r EXPERIENCIA ESPEC|FICA EN EL EJERCICIO DE SU

PROFESION COORDINANDO, ORGANIZANDO Y/O

DIRIGIENDO PROFESIONALES EN INGENIERiA.
M1NTMA DE DOS (02)ANOS.

r EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION, VINCULADA A LA INFMESTRUCTUM
vrAL, MINTMA DE UN (01)ANO.

o EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, MiNIMA DE UN (01)ANO.

r Competencias

. CREATIVIDAD/NNOVACION, CONTROL.
PI.ANIFICACION, COOPEMCION Y NEGOCIACION

o Cursos ylo estudios de
especializaci6n

. EGRESADO DE LA MIAESTRIA EN GESTION
PUBLICA.

vt.



. Conocimientos para el puesto y/o

cargo

. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS,

HoJAs DE cAlcut-o, PRoGRAMA DE

PRESENTACIONES, S1O Y/O MS PROJECT Y/O

AUTOCAD.

r Requisitos o N0 TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR CON

EL ESTADO,

o DISPONIBILIDAD INMEDIATA PAM REALIZAR

VIAJES A NIVEL NACIONAL.
r NO TENER REGISTRO DE ANTECEDENTES

PENALES. JUDICIALES O POLICIALES.

Vll. Caracteristicas del ouesto v/o carqo
Principales funciones a desarrollar:

r Coordinar y organizar las actividades vinculadas a los servicios de control concurrente que se realicen en el Ambito de

la Subgerencia a travOs de las comisiones respectivas.

. Supervisar y apoyar a los equipos de control en el desanollo de los servicios de control de los procesos de contrataciOn

de bienes, servicios y/o ejecucidn de obras, asi como en proyectos de inversi6n p0blica del Estado, y hacer el

seguimiento a la elaboraci6n de los informes rssultantes en los plazos establec'dos a fin de cumplir con los

procedimientos contenidos en los programas de trabaio asignados.

. Supervisar y revisar el desanollo de los servicios de control y sus productos, a fin de asegurar su calidad.

. Liderar, motivar y canalizar los esfuezos de los colaboradores para el cumplimiento de las metas previstas en los plazos

determinados,
r Otras labores que disponga su jefe inmediato superior, relacionadas con la vigilancia de la conecta gesti6n y utilizaci6n

de los recursos del Estado sobre las actividades y/o proyectos realizados en el marco de la Reconstrucci6n con

Cambios.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n

tIMA

coNDtcroNEs DETALLE

DuraciOn del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre del 2018.

Remuneraci6n mensual . S/ 10500 Diez Mil Quinientos Soles mensuales

incluidos los impuestos de ley o todo coslo o
retenci6n oue recaioa en el servicio.


