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COIIITRALORIA GENERAL DE LA REPOBLOA
CoNTRATAC|oN ADiilNtSTRATtVA DE SERV|C|OS CAS N. 1449.2018.CG.CAS.cotttmtacbr ot oel secron

Obieto del Concurso
CONTRATACION DE SUPERVISOR INGENIERO SANITARIO PAM LA SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR

VIVIENDA. CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

Unldad Orqinica
SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA. CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Cantidad
2

Dependencia encarqada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especialde Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.
c) Ley N'29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores,
d) Ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF,
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIFUPE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REOUISITO DETALLE
. Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

. PROFESIONAL TITUI-ADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE
INGENIERiA SANITARIA

. Experiencia General

. EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE MINIMA
DE NUEVE (s) ANOS.

. ExperienciaEspecifica

o EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE
REALIZANDO FUNCIONES DE SUPERVISOR,
COORDINADOR DE PROYECTOS SANITARIOS EN

EL SECTOR MINTMA DE S|ETE (07)ANoS.
O EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL

sEcToR PUBLTCO MINTMA DE SE|S (06)ANOS.

. EXPERIENCIA COMPROBABLE EN EL EJERCICIO DE

SU PROFESION, COMO FORMULADOR DE

PROYECTOS DE INFMESTRUCTUM, RESIDENTE

DE OBMS, SUPERVISOR DE OBRAS O SIMILARES,

MINIMA DE SEIS (06) ANOS.

. Comoetencias

. LIDEMZGO, TMBAJO EN EQUIPO, ANALISIS

ORGANIZACION DE LA INFORMACION

PLANIFICACION, INICIATIVA.

. Cursos ylo estudios de

esoecializaci6n

. IIIAESTRIA EN GESTION PUBLICA (EGRESADO)

. Conocimientos para el puesto y/o

cargo

r CONOCIMIENTO DE MS PROYECT, AUTOCAD 0
GERENCIA DE PROYECTOS. CONOCIMIENTO DE

SISTEMAS INFORMATICOS A NIVEL BASICO EN

PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y

PROGRAMA DE PRESENTACIONES.



. Requisitos a NOTENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR CON

EL ESTADO.

Vll. Caracleristicag del ouesto v/o caroo
Principales funciones a desarrollar:

o Elaborar el diagn6stico situacional de la gesti6n institucional de las Entidades Presladoras de Servicios de Saneamiento
y proponer a la Subgerencia las estrategias de intervenci6n del control gubernamental.

o Distribuir y asignar las labores especificas a desarrollar por los colaboradores en el marco del desanollo de los servicios
de control.

. Liderar, motivar y canalizar los esfuerzos de los colaboradores para el cumplimiento de las metas previstas en los plazos

determinados.
o Monilorear y evaluar los trabajos desanollados por los colaboradores a fin de identificar las oportunidades de mejora y

adoptar oportunamente las acciones conectivas pertinentes.

. Otras funciones que disponga su jefe inmediato relacionadas con la labor de la CGR

Vlll. Gondiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n

LIMA

coNDrcr0NEs DETALLE

Duraci6n del conlrato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 3'l de
diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual r S/ 1 1500 Once Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n oue recaiqa en el servicio.


