
Obieto del Corlcurso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA INGENIERO SANITARIO III PAM LA SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR

VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO. NIVEL NACIONAL.

Unidad Orq6nica
SUBGERENCIA DE CONTROL DEL SECTOR VIVIENDA. CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Cantidad
18

Dependencia encargada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Lesal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contralaci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Suoremo N" 065-2011-PCM.
c) Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITO DETALLE
o Formaci6n acad6mica, grado

acad€mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE

INGENIER1A SANITARIA

r Exoeriencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO, M|NIMA DE SEIS
(06) ANOS.

. ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE
EFECTUANDO FUNCIONES COMO ESPECIALISTA
SANITARIO O ANALISTA EN EL SECTOR, M|NIMA
DE CUATRo (04) ANOS.

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL

sEcToR PUBLTCO, MINTMA DE UN (01)ANO.
r EXPERIENCIA COMPROBABLE EN EL EJERCICIO

DE SU PROFESION. COMO FORMULADOR DE

PROYECTOS, RESIDENTE DE OBMS,
SUPERVISOR DE OBRAS O SIMILARES. MINIMA DE

TRES {03) ANOS.

. Competencias

. ADAPTABILIDAD, TMBAJO EN EQUIPO, ANALISIS,
ORGANIZACION DE I.A INFORMACION
PI.ANIFICACION, INICIATIVA.

r Cursos ylo estudios de

esoecializaci6n

. ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADO ACREDITADO
EN MATERIAS VINCULADAS AL SECTOR

SANEAMIENTO.
r CAPACITACION ACREDITADA EN TEMAS

REIACIONADOS A OBMS PUBLICAS O INVERSION
U OTRO REI-ACIONADO.



vil.

. Conocimientos para el puesto yio

carg0

CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS INFORMATICOS

EN PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE

cALcULo Y PROGMMA DE PRESENTACIONES, A
NIVEL BASICO. CONOCIMEINTO DE S1O Y MS

PROJECT.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR
CON Et ESTADO,

. CON DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR POR TODO EL

PERU,

. LA CONTROLAR|A PODM DISPONER LA

PRESTACION DEL SERVICIO EN UN LUGAR

DISTINTO SI ASi FUESE NECESARIO.

Caracteristicas del ouesto vlo carqo
Princioaler funciones a desarrollar:

r Participar como integrante o jefe del equipo al que se le asigne para el desanollo de los servicios de control sobre los

procesos de contrataci6n de bienes, servicios y/o ejecuci6n de obras, a fin de desanollar los procedimientos

contenidos en los programas de trabajo que se les asigne.

r Elaborar documentaci6n de audiloria respecto a los procedimientos desarrollados y su referenciaci6n con los

Programas de trabajo de los servicios de control de la CGR, a fin de sustentar los informes de control e informes

t6cnicos resultantes, de acuerdo con la normativa gubernamenlal.

. Participar en la inspecci6n fisica de obra, a fin de brindar apoyo en la elaboraci6n de los informes resultantes.

. Otras labores que disponga su jefe inmediato superior, relacionadas con la labor de la CGR.

Condiciones egenciales del contrato

c0NDrcroNEs DETALLE

Duraci6n del contrato o Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre del 2018.

Remuneraci6n mensual S/ 8500 Ocho Mil Quinientos Soles mensuales incluidos

los impuestos de ley o todo costo o retencion que recaiga

en el servicio.

vilt,

a

a

a

o

a

a

a

a

a

o

a

Lugar de la prestaci6n

ocr Mcvs (02)

ocr L|MA (01)

LrMA (02)

PruM(03)
LAMBAYEQUE (03)

ANCASH (02)

AREQUTPA (01)

r-A LTBERTAD (01)

TUMBES (01)

CAJAN4ARCA (01)

rcA (01)


