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- CONTRALORIAGENERAL DE LA REPTJBLICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N' 1428.2018.CG.CAS"counatacbr oe poilttclsy
DESARROLLO HUTIIANO DE I.A GERENCIA DE CAPITAL HUiIAI{O'

Obieto del Concurco
CONTMTACION DE ESPECIALISTA EN GESTION DEL RENDIMIENTO PAM I.A SUBGERENCIA DE POLITICAS Y
DESARROLLO HUMANO DE LA GERENCIA DE CAPITAL HUMANO.

Unidad Orqinica
SUBGERENCIA DE POLITICAS Y DESARROLLO HUMANO

Cantidad

Dependencla encargada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.
c) Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIFUPE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUISITO DETALLE
. Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE LAS CARREMS UNIVERSITARIAS
DE ADMINISTMCION, PSICOLOGIA, RELACIONES
INDUSTRIALES O INGENIERh INDUSTRIAL.

r Exoeriencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
sEcTOR puBLrco o PRtvADo, MINTMA DE SE|S (06)
ANOS.

. ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE
DESEMPENANDO FUNCIONES EN MATERIA DE

GESTION DE RENDIMIENTO O EVALUACION DE

DESEMPENO EN POSICIONES SIMII-ARES EN EL

SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, MINIMA DE

CUATRO (04).
O EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO. MINIMA DE DOS (02) ANOS.

r Comnetencias

r ATENCION, ANALISIS, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA.

. Cursos y/o estudios de

especializaci6n

. ESPECIALIZACION O DIPLOMADO ACREDITADO EN

RECURSOS HUMANOS O GESTION POR

COMPETENCIAS O GESTION DEL RENDIMIENTO O

SIMILARES.
. CURSOACREDITADO DE ELABOMCION Y MANEJO

DE INDICADORES DE GESTION.

. Conocimientos para el puesto y/o

carg0

. CONOCIMIENTOS EN LA LEY DE SERVICIO CIVIL Y

SU REGI-AMENTO Y NORMAS RELACIONADAS A I.A

GESTION DE LA INDUCCION, GESTION DE

RENDIMIENTO.
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. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORN4ATICOS A
NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS,

HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE
PRFSFNTACIONFS

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR CON
EL ESTADO.

Vll. Caracterirticar del puesto v/o caroo
Principales funciones a desarrollar:

. Proponer los lineamientos, metodologias, planes y henamientas para la implementaci6n de la Gestidn de Rendimiento

en la entidad
. ldentificar, seleccionar, disefiar, implementar y ejecutar actividades y procesos para establecer diagn6sticos y

evaluaciones del rendimiento.
. Elaborar planes, estrategias y procedimientos para sensibilizar y capacitar a los actores intervinientes del proceso de

Gesti6n de Rendimiento.
o Elaborar reportes e informes de resultados respeclo a la Gesti6n de Rendimiento del personal de la enlidad.
r Coordinar y atender las consultas de las diferentes unidades orginicas de la entidad, respecto al desarrollo del proceso

de evaluaci6n del rendimiento, retroalimentado de manera oportuna, enviando formatos o informaci6n de ayuda.

. Mantener actualizada la documentaci6n y data que sustenta el desanollo de todas las etapas de Gesti6n de
Rendimiento.

r Planificar, ejecutar y coordinar con las unidades org6nicas de la entidad, para su activa participaci6n durante el proceso

de inducci6n de personal con la finalidad de lograr con los objetivos institucionales.
o Disef,ar y ejecutar los programas de inducci6n con la finalidad de lograr la plena adaptaciOn del nuevo colaborador con

la instituciOn y sus funciones.
. Las dem6s responsabilidades que le sean asignadas pr su inmediato superior en el 6mbilo de su competencia.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

coNDtctoNEs DETALLE

Duraci6n del contrato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual . S/ 8500 Ocho Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retencbn oue recaioa en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

LIMA


