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CONTRALOR|A GENERAL DE LA REPIIBLICA
coNTRATAcOT +2olE-cc-cAs

"commtlct6 oeeenencns
REGIONALES'

l. Obieto del Concurso
coNTMTActfN DE ESpEcrALrsrA EN TNGENTERIA n pAM LA SUBGERENcTA DE coNTRoL DE GERENcTAS

REGIONALES.

Unidad Orqinica
SUBGERENCIA DE CONTROL DE GERENCIAS REGIONALES

Cantidad
b

Deoendencia encaroada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo No 075-2008-PCM, modiflcado mediante

Decreto Supremo N' 065-20'11-PCM.

c) Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.

fl Resoluci$n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.

g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUIS]TO DETALLE

r Formaci6n acadOmica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

. PROFESIONAL TITUI-ADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DE

INGENIERIA CIVIL.

. Experiencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROEABLE EN EL

sEcToR P0BLTCO O PRIVADo, MINIMA DE SEIS (06)

ANOS.

r ExperienciaEspecifica

. EXPERIENCIA ESPEC|FICA COMPROBABLT

REALIZANDO CONTROL, AUDITORIA O

SUPERVISION DE OBRAS POBLICAS, MINIMA DE

cuATRo (04) ANOS.
O EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL

sEcroR PUBLlco, MINIMA DE TRES (03)ANOS.
r EXPERIENCIA REALIZANDO CONTROL, AUDITORIA

O SUPERVISIoN DE OBMS PUBLICAS.

r Comoetencias

O ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ORGANIZACION DE LA

INFORMACION. PLANIFICACION E INICIATIVA.

o Cursos ylo estudios de

especializaci6n

r CAPACITACION ACREDITADA EN GESTION

PUBLICA O INVERSION PUBLICA O

CONTRATACIONES DEL ESTADO.

o Conocimientos para el puesto y/o

cargo

. CONOCIMIENTOS EN AUDITORIA EN OBMS
PUBLICAS, CONTROL GUBERNAMENTAL,

PRESUPUESTO PUBLICO.

. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A

NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS,

HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE

PRESENTACIONES.



. CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL
BAStCO.

. Reouisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR CON
EL ESTADO.

. DISPONIBILIDAD PAM I.ABOMR EN LA SEDE

CONVOCADA Y VIAJAR A OTMS CIUDADES DEL
PAIS EN COMISbN DE SERVICIOS.

Vll. Caracleristicas del ouesto v/o carqo
Princioales funciones a desarrollar:

r Monitorear y ajustar, de ser el caso, los servicios de control que est6n relacionados a los proyectos de inversi6n de las
Gerencias Regionales de Control, a fin de cumplir con la demanda de control.

. Supervisar y/o elaborar, de ser el caso los informes t6cnicos resultantes de la evaluaci6n de la materia a examinar de
los servicios de control de la Gerencias Regionales de Control, a fin que sustente el informe conespndiente.

. Supervisar las solicitudes de servicios de control y servicios relacionados; asi como los pedidos de informaci6n
presentados por el Congreso de la Rep0blica u otras entidades p0blicas, a fin garantizar el cumplimiento de las mismas.

o Realizar la ejecuci6n de los servicios relacionados de la Subgerencia y emitir opini6n t6cnica, segln su especialidad, a
fin de cumplir con la demanda de control.

. Supervisdr y/o suscribir, de ser el caso, los Informes resultantes del servicio de control de las Gerencias Regionales de
Control que se encuentran bajo su 6mbito, a fin de cumplir con la demanda de control.

r Efectuar el seguimiento y el aseguramiento de la calidad, seg0n su especialidad, los servicios de conkol y servicios
relacionados realizados por las Gerencias Regionales de Control, a fin de emitir recomendaciones para su mejora.

r Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condicioner esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Duraci6n del contrato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual . S/.8500 Ocho Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n que recaiqa en el servicio.

Lugar de la preetaci6n

Lima


