
tv,

CONTRALORIAGENERAL DE LA REPOBLGAconrnnrnclOn tzot-cc.cns
"coltRltlct6l ns ReGpN*rs'

Obieto del Coqcurso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA LEGAL PAM t-A SUBGERENCIA DE CONTROL DE GERENCIAS REGIONALES.

Unidad Orsinica
SUBGERENCIA DE CONTROL DE GERENCIAS REGIONALES

Cantidad
4

Deoendencia encaroada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Legal
a) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento delDecreto LEislativo N" 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N'075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N' 065-201 1 -PCM.

c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga
derechos labores.

d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabalo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem5s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUISITO DETALLE
o Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE
DERECHO.

. Experiencia General

o EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR POBLICO O PRIVADO, MINIMA DE CUATRO
(04) ANOS.

. ExperienciaEspecifica
r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE

REALIZANDO I.ABORES DE CONTROL, MINIMA DE
DOS (02)ANOS

O EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
sEcToR PUBLTCO, MIN|MA DE DOS (02)ANOS

o EXPERIENCIA REALIZANDO CONTROL O
AUDITORh

. Competencias

o ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ORGANIZACION DE LA
INFORMACIoN, SINTESIS E INICIATIVA.

. Cursos ylo estudios de
especializaci6n

r CAPACITACION ACREDITADA EN
CONTMTACIONES DEL ESTADO O GESTION
POBLICA o DERECHo PENAL o INVERSION
PUBLICA o PRESUPUESTo PUBLICo o coNTRoL
GUBERNAMENTAL.

o Conocimientos para el puesto y/o

cargo

o CONOCIMIENTOS EN DERECHO ADMINISTMTIVO.
r CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A

NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS.
HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE
PRESENTACIONES.

. CONOCIMIENTO DEL IDiOMA INGLES A NIVEL
BAStC0.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR CON
EL ESTADO.
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DISPONIBILIDAD PAM I.ABOMR EN LA SEDE

CONVOCADA Y VIAJAR A OTMS CIUDADES EN

Vll. Caracleristicas del ouesto vlo caroo
Principaler funciones a desarrollar:

o Asesoramiento legal a los servicios de control y servicios relacionados de las Gerencias Regionales, en el marco de las

directrices emitidas por la Contraloria Generalde la Rep0blica, de acuerdo a los procedimientos y estandares de calidad

establecidos en la normativa, a fin de cumplir con la demanda de control.

. Supervisar las solicitudes de servicios de control; asi como los pedidos de informacion presenlados por el Congreso de

la Rep0blica u otras entidades p0blicas, a fin dar atenci6n a las solicitudes y garantizar el cumplimiento de las mismas,

. Supervisar la e.iecuci6n de la atenciOn de las denuncias que presenten las auloridades y la ciudadania ante las

Gerencias Regionales de Control, a fin de garantizar el cumplimiento de las mismas.

. Revisar los lnformes de Control, asi como la fundamentaci6n juridica, de ser el caso, conespondienles a las Gerencias

Regionales de Control que se encuentran bajo su 6mbito, a fin de cumplir con la demanda de control.

o Ejecutar el aseguramiento de la calidad a los servicios de control gubemamental y servicios relacionados, realizados

por las Gerencias Regionales de Control, a fin de emitir recomendaciones para su mejora.

. Ejecutar selectivamente el aseguramiento de la calidad a los servicios de control gubernamental y servicios

relacionados, realizados por las Gerencias Regionales de Control, a fin de emitir recomendaciones para su mejora.

r Emitir opiniones legales vinculados a los servicios relacionados de la Subgerencia, a fin de garantizar su cumplimiento

en concordancia con las normas legales vigentes.
r Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll, Condiciones esenciales del contrato

coNDtcloNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual . S/. 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales

incluidos los impueslos de ley o lodo costo 0
retenci6n oue recaioa en el servicio.

Lugar de la prertaci6n

Lima


