vi.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 1423-2018-CG-CAS
“CONTRATACION DE ESPECIALISTA LEGAL PARA LA SUBGERENCIA DE CONTROL DE GERENCIAS REGIONALES”

Objeto del Concurso
CONTRATACION DE ESPECIALISTA LEGAL PARA LA SUBGERENCIA DE CONTROL DE GERENCIAS REGIONALES.

Unidad Orgénica

SUBGERENCIA DE CONTROL DE GERENCIAS REGIONALES

Cantidad
4

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢} Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del 'Decreto Legistativo N° 1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

€) Decreto Supremo N° 182-2017-EF.

f}  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de

trabajo en los concursos de la Administracion Pablica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITO

DETALLE

o Formmacién  académica, grado
académico y/o nivel de estudios

PROFESIONAL  TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DE
DERECHO.

» Experiencia Genera!

EXPERIENCIA GENERAL COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE CUATRO

{04) ANOS.

EXPERIENCIA ~ ESPECIFICA  COMPROBABLE
o Experiencia Especifica REALIZANDO LABORES DE CONTROL, MINIMA DE

DOS (02) ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, MINIMA DE DOS (02) ANOS
EXPERENCIA  REALIZANDO CONTROL O
AUDITORIA

» Competencias

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ORGANIZACION DE LA
INFORMACION, SINTESIS E INICIATIVA,

e Cursos ylo  estudios de

especializacion

CAPACITACION ACREDITADA EN
CONTRATACIONES DEL ESTADO O GESTION
Pl:JBLICA O DERECHO PENAL O INVERSION
PUBLICA O PRESUPUESTO PUBLICO O CONTROL
GUBERNAMENTAL.

» Conocimientos para el puesto y/o
cargo

CONOCIMIENTOS EN DERECHO ADMINISTRATIVO.
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTQS,
HOJAS DE CALCULO Y PROGRAMA DE
PRESENTACIONES.

CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL
BASICO.

e Requisitos

NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO.




o DISPONIBILIDAD PARA LABORAR EN LA SEDE
CONVOCADA Y VIAJAR A OTRAS CIUDADES EN
COMISION DE SERVICIOS.

VIl Caracteristicas de] puesto ylo cargo
Principales funciones a desarrollar:

«  Asesoramiento legal a los servicios de control y servicios relacionados de las Gerencias Regionales, en el marco de las
directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los procedimientos y estandares de calidad
establecidos en la normativa, a fin de cumplir con la demanda de control.

e Supervisar las solicitudes de servicios de control; asi como los pedidos de informacion presentados por el Congreso de
la Replblica u ofras entidades publicas, a fin dar atencion a las solicitudes y garantizar el cumplimiento de las mismas.

s Supervisar la ejecucién de la atencion de las denuncias que presenten las autoridades y la ciudadania ante las
Gerencias Regionales de Control, a fin de garantizar el cumplimiento de las mismas.

e  Revisar los Informes de Control, asi como la fundamentacién juridica, de ser el caso, correspondientes a las Gerencias
Regionales de Control que se encuentran bajo su &mbito, a fin de cumplir con la demanda de control.

o  Ejecutar el aseguramiento de la calidad a los servicios de control gubernamental y servicios relacionados, realizados
por las Gerencias Regionales de Control, a fin de emitir recomendaciones para su mejora.

e Ejecutar selectivamente el aseguramiento de la calidad a los servicios de control gubernamental y servicios
relacionados, realizados por las Gerencias Regionales de Control, a fin de emitir recomendaciones para su mejora.

«  Emitir opiniones legales vinculados a los servicios relacionados de la Subgerencia, a fin de garantizar su cumplimiento
en concordancia con las normas legales vigentes.

e Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

VIIl. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Duracién del contrato . Desde la fecha de vinculacion hasta el 31 de
diciembre del 2018.

Remuneracién mensual . S/. 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retencion que recaiga en el servicio.

¢  Lugar de la prestacion

Lima




