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. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLCA

9oNIEATACIoN ADiIIN|STRAT|VA DE SERvtCtOS CAS N. 1385 AL 1392.CG.CAS
"GOmmrlcbt oe especnusrn Gb el ucprnl"

Obieto del Concurso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA LEGAL PAM LA GERENcIA REGIoNAL DE coNTRoL - NIVEL NAcIoNAL.

Unidad Orq6nica
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL

Cantidad
21

Dependencia encarqada de realizar el oroc*o de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-pCM, modificado

mediante Decreto Supremo N" 065-2011-PCM.
c) Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece crilerios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del Dersonal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que rEulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUFTTO DETALLE
o Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE
DERECHO.

o Experiencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE
CUATRO (04) ANOS.

. ExperienciaEspecifica
a EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE

REALIZANDO SERVICIOS DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, MINIMA DE DOS (02)ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBICO, MiNIMA DE DOS (02) ANOS

a

r Competencias
r ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ORGANTZACTON DE LA

INFORMACION, SiNTESIS, INICIATIVA.

r Cursos ylo estudios de
especializacion

r CAPACITACION ACREDITADA EN
CONTMTACIONES DEL ESTADO O GESTION
PUBLICA O DERECHO ADMINISTMTIVO O
DERECHO PENAL O INVERSIoN POBLICA O
PRESUPUESTO PUBLICO O CONTROL
GUBERNAMENTAL.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

CONOCIMIENTO EN CONTMTACIONES DEL
ESTADO, PRESUPUESTO POBLICO, CONTROL
GUBERNAMENTAL Y SISTEMAS DE
ADMINISTMCION DEL ESTADO. CONOCIMIENTO
DE SISTEMAS INFORMATICOS A NIVEL BASICO EN
PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y
PROGMMA DE PRESENTACIONES.
coNoqrMtENTo EN EL tDtOMA TNGLES A NTVEL



BASICO.

. Requisitos . No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Vll. Caraclerlsticas del puesto vlo caroo
Princioales funciones a desarrollar:

o Elaborar y suscribir la fundamentaciOn juridica respecto al sefralamiento de la presunta responsabilidad penal, a fin de

desanollar los elementos obletivos y subjetivos que conforman la tipificaci6n del delito.

. Paflcipar en la e.iecuci6n de las etapas de la auditoria de cumplimiento (planificacion, ejecuci6n y elaboraci6n del

informe), a fin de atender la demanda de control.

r Participar en la elaboraci6n y suscripci6n de la carpeta de control, para su remisi6n al Ministerio P0blico previa

solicitud.

r Participar en la elaboraci6n y suscripci6n del documento que sustenta la responsabilidad administrativa funcional

sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Rep0blica, de ser el caso, o sujeto a la sanci6n por

parte de la entidad, a fin de determinar los pailcipes en los hechos de la observacion.

r Participar en las comisiones a cargo de los servicios de control simult6neo (acti6n simult6nea, visita de control, visita

preventiva, control concunente y orientaci6n de oficio) a fin de atender la demanda de control.

. Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida y registrada en los sistemas informiticos del Organo de

Control Institucional, derivadas de los servicios de control y servicios relacionados, con la finalidad de guardar la

confi dencialidad correspondiente.
. Asesorar legalmente en la elecucion de los servicios relacionados, en los temas de su especialidad, para atender la

demanda de control.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

coNDrcroNEs DETALLE

Duraci6n del contrato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual S/ 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales incluidos

los impuestos de ley o todo costo o retenci6n que recaiga

en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

1385: PUNO (05), 1386: APURIMAC (03), 1387: LORETO (02), 1388: SAN MARTIN (Ct4), 1389: TUMBES (02), 1390:

AMMONAS (03), 1391: PASCO (01), 1392: MADRE DE DIOS (01)


