
CONTRALOR|A GENERAL DE LA REPuBLEA
CONTRATACIO}I A AL I3E+CG.CAS
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L Obieto del CoTcurso
CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN AUDITORIA I PAM LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL - NIVEL NACIONAL.

ll. Unidad Orqiinica
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL

lll. Cantidad
42

lV. Deoendencia encamada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

V, Base Leoal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.

c) Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N" '1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.

f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-201o-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.

g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Vl. Perfil del puesto

REQUFTTO DETALLE

o Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE

CONTABILIDAD. ECONOMiA O ADMINISTMCION

o Exoeriencia General

o EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE, MINIMA

DE CUATRO (04) ANOS.

. ExperienciaEspecifica

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE

REALIZANDO SERVICIOS DE CONTROL

GUBERNAMENTAL, MINTMA DE DOS (02)ANOS

EXPERIENCIA ESPECiFICA COMPROBABLE EN

CONTROL EN EL SECTOR PUBLICO, MINIMA DE

DOS (02) ANOS

a

a

. Competencias

. ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ORGANIZACION DE LA

INFORMACION, SINTESIS E INICIATIVA.

o Cursos ylo estudios de

especializaci6n

r CAPACITACION ACREDITADA EN GESTION

PUBLICA O CONTMTACIONES DEL ESTADO O

INVERSION PUBLICA O PRESUPUESTO PUBLICO O

SISTEMAS ADMINISTMTIVOS DEL ESTADO O

CONTROL GUBERNAMENTAL.

Conocimientos para el puesto y/o

cargo

CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA,

CONTMTACIONES DEL ESTADO, PRESUPUESTO

PUBLICO, INVERSION PUBLICA Y CONTROL

GUBERNAMENTAL. AUDITORIA FINANCIEM.
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A

NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE

PRESENTACIONES. CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES A NIVEL BASICO.



. REquisitos I e NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTRATAR
CON EL ESTADO.

Vll. Caracleristicas del puesto v/o caroo
Princioales funciones a degarrollar:

r Desanollar y ejecutar los servicios de control programados y no programados que se le asigne, en el marco de las
directrices emitidas por la Contraloria General de la Rep0blica, de acuerdo a los procedimientos y est6ndares de
calidad establecidos en la normativa, con la finalidad de que el informe sea un producto de calidad.

o Elaborar y verificar el informe resullanle del servicio de control, de acuerdo a su contenido y naturaleza, a fin de
remitir los resultados y las recomendaciones pertinentes a las instancias que les corresponda.

o Eiecutar la planificaci6n de los servicios de control, emitiendo la carpeta de servicio y el plan de auditoria, segrin
conespnda, con la finalidad de desanollar el servicio de acuerdo a los procedimientos y est6ndares de calidad
establecidos en la normativa.

o Participar en la elaboraci6n y suscripci6n de la carpeta de control, para su remisi6n al Ministerio P[blico.
o Orientar a las autoridades y ciudadanos en la presentacion de denuncias, con la finalidad de atenderlas de acuerdo a

la normativa de atenci6n de denuncias.
o Brindar apoyo en la organizacion y desanollo de las Audiencias P0blicas programadas, a fin de que la ciudadania

pueda realizar denuncias de hecho irregulares, las mismas que serin atendidas oprtunamente.
. Orientar a los Monilores Ciudadanos respecto a la aplicaci6n de la normativa aplicable para la verificaci6n de la

elecuci6n de las obras.
r Otras funciones asignadas por la lefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Gondiciones esenciales del contrato

coNDtclol{Es DEIALLE
Duraci6n del contrato o Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre del 2018.

Remuneraci6n mensual S/. 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales incluidos
los impuestos de ley o todo costo o retenci6n que recaiga
en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

MADRE DE DroS (02)
PUNo.(09)
APURTMAC (11)

TUMBES (03)

AMAZoNAS (04)
AREOUTPA (02)
rcA (01)

LORETO (01)

MOYOBAMBA (06)
ucAYALr (03)


