
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPOBLICA

lv.

V.

Obieto del Concurco
CONTMTACION DE ESPECIALISTA EN INGENIERIA I PAM IJA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL.

Unidad Orq{nlca
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL

Cantidad
1

Dependencla encaroada de realizar el oroceso de contratacl6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Lesal
a) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el R6gimen Especial de Contralaci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N" 065-2011-PCM.
c) Ley N'29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'06'l-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en pueslos de

trabajo en los concursos de la Administracion Pfblica en beneflcio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perlil del oueato

REQUISlTO DETALLE
r Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITUI ADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE
INGENIERh CIVIL, INGENIERIA SANITARIA,
INGENIERIA FORESTAL O INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA.

. Experiencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, M|NIMA DE CUATRO
(04) ANOS.

. ExperienciaEspecifica

a

a

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE
REALIZANDO SERVICIOS DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, MIN|MA DE DOS (02)ANOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, MINIMA DE DOS (02) ANOS.

o Comoetencias

. ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ORGANIZACION DE LA
INFORMACIoN. PLANIFICACION E INICIATIVA.

. Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

r DIPLOIV'IADO O ESPECIALIZACION ACREDITADA EN

CONTRATACIONES E INVERSION PUBLCA O
PRESUPUESTO O GESTION PIJBLICA O AUDITORh
DE CUMPLIMIENTO O AUDITORIA EN OBMS
PUBLICAS.

Conocimientos para el puesto y/o

cargo

r CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA,
CONTMTACIONES DEL ESTADO, PRESUPUESTO

PUBLICO Y CONTROL GUBERNAMENTAL.
. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A

NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE

PRESENTACIONES.
. CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL

BASTCO.

vt.



. Requisitos NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTARCON
EL ESTADO.

NO TENER REGISTRO DE ANTECEDENTES
PEMLES, JUDICIALES Y POLICIALES.

CON DISPONIBILIDAD DE RESIDENCIA SEGUN EL

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y PAM
VIAJAR DE ACUERDO A I.A NECESIDAD DEL

sERVrCr0.

Vll. Caracteristicas del puetto vlo carEo
Princioales funcioneg a desarrollar:

r Participar en los servicios de control que est6n relacionados con la ejecuci6n de Obras Pfblicas, a fin de cumplir con la

demanda de control sobre proyectos de inversi6n.
. Elaborar los informes t6cnicos que sustente la evaluaci6n de la materia a examinar, a fin de revelarlo en el informe

resultante. de ser el caso.
r Suscribir el informe resullante del servicio de control, de acuerdo a su contenido y naturaleza, de ser el caso, en su

condici6n de esoecialista de la comisi6n auditora, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la norma de

control gubernamental.

o Solicitar informaci6n a la Entidad Priblica involucrada en las obras sujetas a control u otras instituciones relacionadas a

los actos u operaciones materias de revisi6n, con la finalidad de obtener mayor evidencia a lo que se esta examinando,

r Orientar t6cnicamente en la ejecuci6n de los servicios relacionados, en los temas de su especialidad, a fin de cumplir

con la demanda de control.
o Orientar a las autoridades y ciudadanos la presentaci6n de denuncias, de muerdo a su especialidad, a fln atenderlas

de acuerdo a la normativa de Atenci6n a Denuncias.

r Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones erenciales del contrato

coNDrcroilEs DETALLE

DuraciOn del contrato o Desde la lecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre del 2018.

Remuneraci6n mensual . S/. 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales

incluidos los impuestos de ley o todo costo o

retenci6n que recaiga en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

CAJAMARCA


