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Obieto del Concurso
corurnnncbN DE ASISTENTE LEGAL pAM LA GERENcTA REGIoML DE coNTRoL - NtvEL NActoNAL.

Unidad Oroinica
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL

Cantidad
4

Dependencia encaroada de realizar €l proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-pCM, modificado

mediante Decreto SuDremo N' 065-2011-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N" 10S7 y otorga

derechos labores.
d) Ley N' 29973 - Ley General de la Penona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N' 061-201O-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Adminiskaci6n p0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem5s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

r Formaci6n academica. orado

o ExDeriencia General
EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE TRES

. ExperienciaEspecifica
O EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE

REALIZANDO LABORES DE CONTROL, MINIMA DE
uN (01)ANO

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, MINIMA DE UN

ATENCION , ORGANIZACION DE LA I tt vt \tYtnvt\

REDACCION , COMUNICACIoN ORALY EMPATIA.

. Cursos ylo
esoecializaci6n

o CAPACITACION ACREDITADA EN
PUBLICA O CONTROL GUBERNAMENTAL

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

CONOCIMIENTO EN CONTROL GUBERNAMENTAL.
GESTION PUBLICA O LEY DE CONTMTACIONES
DEL ESTADO. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS
INFORMATICOS A NIVEL BASICO EN
PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y
PROGMMA DE PRESENTACIONES.
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL

NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR
CON Et ESTADO.



CaracleristicaE del pu$to vro carqo
Princioales funciones a desarrollar:

. Participar en la ejecuci6n de las etapas de la auditoria de cumplimiento (planificaci6n, ejecuci6n y elaboraci6n del
informe), a fin de atender la demanda de control.

. Apoyar en la elaboraci6n de la carpeta de servicio, desanollo de procedimiento, elaboraci6n de proyecto de matrices,

desviaciones de cumplimiento, y evaluaciones de comentarios efectuados en la ejecuci6n de la auditoria, fin de

cumplir y atender con la demanda de control.
. Apoyar en la elaboraci6n de la fundamentaci6n juridica de los servicios de control donde se haya determinado

responsabilidad penal a los participes en los hechos observados, con la linalidad que dicha situaci6n sea.derivada a

la procuraduria p0blica para dar inicio de las acciones legales conespndientes.
o Evaluar los expedientes de solicitud de informaci6n p0blica, a fin de cumplir con atenci6n oportuna.

r Elaborar planes de trabajo, esquemas para los servicios de control simult6neo que realiza la Gerencia Regional con la

finalidad de dar cumplimiento a los objetivos previstos en el POU de la CGR.
o Evaluar los expedientes que ingresan a la Gerencia Regional, a fin de atender las denuncias ciudadanas.

o Participar en la elaboraci6n de las carpetas de control, para su remisi6n al Ministerio Publico previa solicitud.
r Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior, relacionadas a la misiOn del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

coNDrcroNEs DETALLE

Duracion del contrato . Desde la lecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual S/ 5500 Cinco Mil Quinientos Soles mensuales incluidos

los impuestos de ley o todo costo o retenci6n que recaiga

en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

UCAYATI - 02
MOQUEGUA - 02
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Obieto del Concurso
CONTMTACIoN DE ESPECIALISTA EN INGENIER|A II PARA LA GERENCIA REGIoNAL DE coNTRoL - NIVEL NACIoNAL.

Unidad Oro6nica
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL

Cantidad
41

Dependencia encaroada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N" 065-2011-PCM.
c) Ley N'29849 - Ley gue establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece crilerios para una boniflcaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administracion P0blica en benelicio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUISITO DETALLE
. Formaci6n academica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE

INGENIERiA CIVIL, INGENIERiA SANITARIA,
INGENIERIA FORESTAL O INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA.

. Exoeriencia General

o EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE CINCO
(05) ANOS.

o ExperienciaEspecifica

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE
REALIZANDO SERVICIOS DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, MiNTMA DE TRES (03)ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, M|NIMA DE TRES (03)ANOS

a

a

. Competencias

r ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ORGANIZACION DE LA

INFORMACION, PLANIFICACION, INICIATIVA.

. Cursos ylo estudios de

esoecializaci6n

. DIPLOMADO O ESPECIALIZACION ACREDITADA EN

CONTMTACIONES E INVERSION PUBLICA O

PRESUPUESTO O GESTIoN PUBLICA O AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO O AUDITORIA A OBMS
PUBLICAS.

Conocimientos para el puesto y/o

carg0

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA,
CONTMTACIONES DEL ESTADO, PRESUPUESTO
PUBLICO, INVERSION PUBLICA, CONTROL
GUBERNAMENTAL Y AUDITORIA DE FINANCIEM,
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS.
HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE

PRESENTACIONES. CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA



INGLES A NIVEL BASICO

. Requisitos r NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR
CON EL ESTADO.

Vll. Garac{eristicas del ouesto vlo carqo
Principales funciones a desarrollar:

. Monitorear y elecutar los servicios de control que est6n relaciondos con la ejecuci6n de Obras P0blicas, a fin de
cumplir con la demanda de control sobre proyectos de inversi6n.

. Elaborar los informes t6cnicos que sustente la evaluaci6n de la materia a examinar, a fin de revelarlo en el informe
resultante, de ser el caso.

. Suscribir el informe resultante del servicio de control, de acuerdo a su contenido y naturaleza, de ser el caso, en su
condici6n de especialista de la comisi6n auditora, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la norma de
control gubernamental.

. Solicitar informaci6n a la Entidad Pfblica involucrada en las obras sujetas a control u otras instituciones relacionadas
a los actos u operaciones materias de revisi6n, con la finalidad de obtener mayor evidencia a lo que se est6
examinando.

r Monitorear y asesorar t6cnicamente en la ejecuci6n de los servicios relacionados, en los temas de su especialidad, a
fin de cumplir con la demanda de control.

r Emitir opinidn t6cnica a los Monitores Ciudadanos, a fin de verificar la ejecuciOn de las obras.
. Orientar a las autoridades y ciudadanos la presentaci6n de denuncias, de acuerdo a su especialidad, a fin atenderlas

de acuerdo a la normativa de Atenci6n a Denuncias.
. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

coNDtctol{Es DEIALLE
Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual S/ 7500 Siete Mil Quinientos Soles mensuales incluidos
los impueslos de ley o todo costo o retenci6n que recaiga
en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

1359: HUANCAVELICA (02),

1360: lt4ADRE DE DIOS (03),

1361:APURIMAC (04),

1362:AREQUIPA (03),

1363: ICA (03),

1381: LORETO (04),

1365:SAN MARTIN (06),

1366: UCAYALI (02),
1367: TUMBES (02),

1368: AMAZONAS (03),

1369: AYACUCHO (01),

1370: PASCO (03),

1371: PUNO (02),

1372: MOQUEGUA (01),

1373: HUANUCO (01),

1374: CAJAMARCA (01)


