
lv.

Obieto del Concurso
CO TNNiACI6N DE ASESOR LEGAL PAM LA SECRETARIA GENERAL.

Unidad OroAnica

SECRETARIA GENEML

Gantldad
1

DeBendencia encaroada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008^PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N' 065-201 1 -PCM.

c) Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Rdgimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.

f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.

g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de SeMcios.

Perfil del puesto

REOUFTTO DETALLE

. Formaci6n acadOmica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITUI-ADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE

DERECHO.

r Exoeriencia General

. EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO, M|NIMA DE OCHO
(081ANos.

. ExperienciaEspecifica

o

a

EXPERIENCIA ESPEC|FICA COMPROBABLE EN EL

EJERCICIO DE SU PROFESoN, MINIMA DE CINCO

(05)ANOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL

SECTOR POBLICO. MINIMA DE CINCO (05)ANOS.

. Competencias

. CALIDAD Y EXCELENCIA, INICIATIVA Y

PROACTIVIDAD, CAPACIDAD DE RESPUESTA Y

ORIENTAC6N AL CLIENTE,

. Cursos ylo estudios de

esoecializaci6n

o tr,tAESTRlA(EGRESADO)ACREDITADAENGESTION
PUBLICA O DERECHO CONSTITUCIONAL.

. CURSO ACREDITADO EN GESTION POR

PROCESOS, DERECHO ADMINISTMTIVO,

CONTRATACIONES DEL ESTADO, PROCEDIMIENTO

ADMINISTMTIVO SANCIONADOR O DERECHO

PROCESAL PENAL.

. Conocimientos para el puesto y/o

cargo

CONOCIMIENTO EN DERECHO CONSTITUCIONAL.

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A

NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS,

HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE

PRESENTACIONES.

a

a

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR CON

EL ESTADO.



Vll. Caracleristicas del ouesto vlo caroo
Principales funciones a desarrollar:

. Asesorar en la elaboraci6n de proyectos de resoluci6n, oficios, documentos y proyectos de normaliva que le sean
propuestos a la Secretaria General, para ser suscritos por la Alta Direcci6n.

r Realizar la asesoria en los proyectos de rsspussta en atencion a pedidos de informacion del Ministerio P0blico - Fiscalia
de la Naci6n, Procuraduria Ad Hoc, entre otros, que sean de competencia de la Secretaria General, a fin de verificar el
cumplimiento de las normas y los plazos legalmente establecidos.

r Asesorar en la evaluaci6n y revisi6n de los expedientes, documentos externos e intemos correspondientes a la
competencia funcional de la Secretaria General, con la finalidad de proponer las acciones pertinentes para su atenci6n
y derivaci6n inicial al Organo o unidad org6nica competente, seg0n toiesponda.

e Asesorar en la elaboraci6n de documentos internos y propueslas que formulan las unidades org6nicas para la
publicacidn de documentos y normativa, con la finalidad de verificar y asegurar la concordancia con los procedimientos
y normas vigentes.

. Otras funciones asignadas pr la jefatura inmediata, relacionada a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiclones esenclales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Duracion del contrato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 3'l de

dicismbre del 2018.

Remuneracion mensual o S/. 12500 Doce Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n que recaiqa en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

Lima


