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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 1326 AL 1343-CG-CAS

“CONTRATACION DE COMUNICADOR REGIONAL PARA LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL - NIVEL NACIONAL”

Obijeto del Concurso
CONTRATACION DE COMUNICADOR REGIONAL PARA LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL - NIVEL NACIONAL.

Unidad Organica
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL

Cantidad
18

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

) Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e} Decreto Supremo N° 182-2017-EF.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de

trabajo en los concursos de la Administracién Plblica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITO

DETALLE

o Formacidn  académica, grado
académico y/o nivel de estudios

BACHILLER DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DE
COMUNICACION, PERIODISMO O RELACIONES
PUBLICAS.

o Experiencia General

EXPERIENCIA GENERAL COMPROBABLE MINIMO
DE TRES (03) ANCS.

o Experiencia Especifica

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN
LABORES DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL O
RELACIONES PUBLICAS O PERIODISMO EN
MEDIOS DE COMUNICACION REGIONAL O
NACIONAL, MINIMA DE DOS (02) ANOS

* Competencias

ANALISIS, ~ CONTROL, PLANIFICACION,
ORGANIZACION ~ DE ~ INFORMACION Y
COOPERACION.

e Cursos ylo  estudos de

especializacion

CAPACITACION ACREDITADA EN COMUNICACION,
RELACIONES PUBLICAS O AFINES A LAS
FUNCIONES DEL PUESTO.

¢ Conocimientos para el puesto ylo
cargo

NOCIONES DE FOTOGRAFIA, VIDEO, REDACCION
PERIODISTICA Y MANEJO BASICO DE REDES
SOCIALES. CONOCIMIENTO  DE  SISTEMAS
INFORMATICOS A NIVEL  BASICO EN
PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y
PROGRAMA DE PRESENTACIONES.

o Requisitos

NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO.
DISPONIBLIDAD PARA REALIZAR VIJAES.

Caracteristicas del puesto y/o cargo




Principales funciones a desarrollar:

Apoyar en el fortalecimiento de la gestion de prensa regional para contribuir al posicionamiento institucional.
Apoyar en la revision en el Sistema de los informes de control elaborados en su region y validados por el Gerente
Regional para su aprobacién y publicacion.

e Identificar los informes de control mediaticos o de impacto para elaborar notas de prensa.
Apoyar en la gestion de las actividades de relaciones piblicas (organizacion de eventos, identidad corporativa) para el
fortalecimiento de la imagen institucional de la CGR.

e Apoyar en la cobertura audiovisual de las actividades institucionales en la region para su utilizacion en redes sociales
y consolidacion en el archivo audiovisual a cargo de la Gerencia de Comunicacion Corporativa.

s  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

VIHl. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Duracién del contrato . Desde la fecha de vinculacién hasta el 31 de
diciembre del 2018.

Remuneracién mensual S/ 5500 Cinco Mil Quinientos Soles mensuales incluidos
los impuestos de ley o todo costo o retencion que recaiga
en el servicio.

Lugar de la prestacion

LIMA PROVINCIAS (1)
ANCASH (1)

ICA (1)

TUMBES (1)
CAJAMARCA (1)

SAN MARTIN (1)
AMAZONAS (1)

JUNIN (1)

HUANUCO (1)
HUANCAVELICA (1)
AYACUCHO (1)
UCAYALI (1)

CERRO DE PASCO (1)
MOQUEGUA (1)
APURIMAC (1)

PUNO (1)

MADRE DE DIOS (1)
TACNA (1)




