
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPOBLEA

tv,

V.

Obieto del Concuno
CONTMTACION DE ESPECIALISTA EN GESNON DE OCI PAM LA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL.

Unidad Orqinica
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL

Cantidad
I

Dependencia encaroada de reallzar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N'075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N" 065-2011-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Rdgimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUIS]TO DETALLE
r Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITUI-ADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE

CONTABILIDAD, DERECHO, ADMINISTRACION O
FCONOMiA

. Exoeriencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE. MINIMA
DE CUATRO (04) ANOS.

. ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE
REALIZANDO I-ABORES DE CONTROL. MINIMA DE

DOS (2)ANOS.
O EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO. MINIMA DE DOS (2) ANOS.

r Competencias

r ADAPTABILIDAD. ANALISIS. TMBAJO EN EOU|PO.
ORGANIZACION DE LA INFORMACIoN. SINTESIS E

INICIATIVA.

. Cursos ylo estudios de
especializaci6n

. CAPACITACION ACREDITADA EN GESTION
PUBLICA, CONTMTACIONES DEL ESTADO,

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO. CONTROL
SIMULTANEO.

r Conocimientos para el puesto y/o

cargo

. CONOCIMIENTOS DE PRESUPUESTO PUBLICO.

NORMATIVA DE INVERSION PUBLICA, NORMATIVA
DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS.
HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE
PRESENTACIONES.

. CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL
RaSreo

o Requisitos e NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO.



. NO TEBER REGISTRO DE ANTECEDENTES
PEMLES, POLICIALES Y JUDICIALES.

. NO HABER RECIBIDO SANC6N ADMINISTRATIVA.

. CON DISPONIBILIDAD DE RESIDENCIA SEGON

LUCAAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y PAM

Vll. Caracleristicag del ouesto vlo caroo
Princioales funciones a desarrollar:

. Supervisar, asesorar y cautelar la ejecuci6n de los servicios de control con la finalidad de cumplir con los est6ndares
de calidad establecidos, la normativa de control vigente, metas programadas e indicadores previstos.

o Revisar, tramitar y recomendar a.la Gerencia Regional de Control, la aprobaci6n de las propuestas de auditoria de

cumplimiento efectuadas por los Organos de Control Institucional del 6mbito de control con la finalidad de verificar el
cumplimiento de la normaliva sobre la maleria.

o Efectuar selectivamente el seguimiento de la implementaci6n de recomendaciones de los informes de auditoria
resultante de la ejecuci6n de los servicios de control psterior a cargo de bs Organos del Sistema Nacional de Control

en el 6mbito con la finalidad de verificar la implementaciOn de las mismas.
o Monitorear la asignaci6n de recursos necesarios para el funcionamiento y adecuado ejercicio de la funci6n de control

de bs Organos de Control Institucional bajo el Smbito de control con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento del Plan

Anual de Control.
r Cautelar y resguardar la integridad de la informaciOn recibida y registrada en los sistemas, aplicativos de la Contraloria

General de la Rep0blica, especialmente los conespondientes a los servicios y aclividades relacionados a los Organos
de Control Institucional bajo el 6mbito de control con la finalidad de cautelar la oportunidad, integridad y veracidad de
la informaci6n.

. Participar como integrante en la evaluaci6n funcional de los Organos de Control Institucionalcon la finalidad de cautelar
el cumplimiento de los lineamienlos t6cnicos y estindares de calidad emitidos.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenclaler del contrato

c0NDrcroNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vincula0i6n hasta el 31 de
diciembre de12018.

Remuneraci6n mensual . S/. 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los irnpuestos de ley o todo costo o

retenciOn oue recaioa en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

APURIMAC


