
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICAcoNrnlrlcbr +zotg-ce.cas"corrmtlc E COtttROL'

Obietg del Col!curso
CONTMTACION DE ASISTENTE EN CONTROL SOCIAL PARA 1-A GERENCIA REGIONAL DE CONTROL.

Unidad Oroinica
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL

Cantidad(

Dependencia encaroada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N' 065-201 1-PCM.

c) Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especialdel Decreto Legislativo N' 1057 y otorga
derechos labores.

d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REOUFTTO DETALLE
o Formaddn acad6mica, grado

acaddmico y/o nivel de estudios

. BACHILLER DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE

CONTABILIDAD, DERECHO, ADMINISTMCION O

ECONOMIA.

o Experiencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE. MINIMA
DE TRES (03) ANOS.

r ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPEC|FICA COMPROBABLE
REALIZANDO I.ABORES DE ORGANIZACION Y/O
PARTICIPACION EN AUDIENCIAS PUBLICAS.
CABILDOS O RENDICION DE CUENTAS, M|NIMA DE

uN (01)ANO.
O EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABTE EN EL

SECTOR PUBLICO, MINIMA DE UN {01) ANO.

r Competencias

. ADAPTABILIDAD, ANALISIS, TMBAJO EN EQUIPO,
ORGANIZACION DE LA INFORMACION" S1NTESIS E

INICIATIVA.
. Cursos ylo estudios de

especializacion

. DESEABLE CURSOS Y PROGMMAS EN. GESTION
PUBLI0A, GESION DE PRoYEcTos socIALES,
ORGANIZACIoN DE EVENTOS SOCIALES.

Conocimientos para el puesto y/o

carg0

r CONOCIMIENTOS DE CONTMTACIONES DEL
ESTADO, PRESUPUESTO PUBLICO, NORMATIVA DE

INVERSION PUBLICA, NORMATIVA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL.

. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVET BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO. PROGMMA DE

PRESENTACIONES.

. Requisitos o NOTENER IMPEDIMENTOS PARACONTMTAR CON

EL ESTADO.



a

a

NO TENER REGISTRO DE ANTECEDENTES

PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES

NO HABER RECIBIDO SANCION ADMINISTMTIVA.

CON DISPONIBILIDAD DE RESIDENCIA SEGUN

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y PAM
VIAJAR DE ACUERDO A I,A NECESIDAD DEL

v[. Carac{eristicas del pueato vlo carqo
Princioales funcionEs a desarrollar:

r Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Gondicioner esencialss del contrato

Lugar de la prestaci6n

APURiMAC

Participar en la organizaci6n, desanollo y seguimiento de las Audiencias P0blicas, con la finalidad de ejercer la

participaci6n ciudadana en el control gubernamental.

Participar en la organizaci6n y acreditaci6n de los Monitores Ciudadanos de Control con la finalidad de que se efectuen

las visitas a las obras seleccionadas.

Evaluar los hechos contenidos en las denuncias admitidas, generadas a partir de las Audiencias P0blicas con la finalidad

de atenderlas de acuerdo a los procedimientos establecidos por Denuncias.

Realizar la recopilaci6n de informaci6n para la evaluaci6n de bs hechos denunciados con la finalidad de evaluar la

admisibilidad de la denuncia.

Efectuar el seguimiento a las denuncias recabadas en el marco de las Audiencias plblicas con la finalidad de dar la

atenci6n y respuesta a los denunciantes.

Orientar a las autoridades y ciudadanos en la presentaci6n de denuncias, y atenderlas de acuerdo a la normativa de

denuncias, con la finalidad de coadyuvar el control social.

CONDIGlONES DEIALLE

Duraci6n del contrato r Desde la fecha de vinculaciOn hasta el 31 de

diciembre del 2018.

Remuneraci6n mensual . S/.5500 Cinco MilQuinientos Soles mensuales

incluidos los impuestos de ley o todo c0st0 0

retenci6n oue recaioa en el servicio.


