
V.

0bieto del Concurso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA EN DERECHO II PAM LA GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS

BASICOS Y SECTORES VULNEMBLES A DESASTRES.

Unidad Orsinica
GERENCIA DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS Y SECTORES VULNEMBLES A DESASTRES

Cantidad
I

Dependencla encaroada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Oecreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminacidn progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF,

f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUISTTO DETALLE

r Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE I.A CARRERA UNIVERSITARIA DE

DERECHO.

. Experiencia General

r EXPERIENCIA GENERAL COMPROBABLE, MINIMA

DE C|NCO (05)ANOS.

. ExperienciaEspecifica

O EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE
REALIZANDO LABORES DE ASESORIA Y APOYO

LEGAL EN CONTROL GUBERNAMENTAL, MINIMA DE

TRES (3) ANOS.
. EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO, MINIMA DE UN (01) ANO.

r Competencias

. ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ORGANIZACION DE LA

INFORMACION, SINTESIS, INICIATIVA.

o Cursos ylo estudios de

especializaci6n

e DIPLOMADO ACREDITADO EN CONTMTACIONES
DEL ESTADO.

. Conocimientos para el puesto y/o

carg0

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS.

. Requisitos o NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR CON

EL ESTADO.
o NO TENER REGISTRO DE ANTEDECEDENTES

PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES.
. CON DISPONIBILIDAD DE RESIDENCIA SEGUN EL

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y PARA
VIAJAR DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL

sERVtCtO.



Vll, Garacteristicas del ouesto vlo caroo
Princioales funciones a detarrollar:

. Brindar opini6n legal y asesoria juridica para la formulaci6n de informes de control, en aspectos relacionados con la

aplicaci6n de la Ley N' 30225 y sus modificatorias, asi como su reglamenlo aprobado mediante D.S. 350-2015-EF y su
modificatoria aprobadas mediante D.S. N' 056-2017-EF, para relonar la labor de vigilancia en la correcta gesti6n y
utilizaci6n de los recursos del Estado en todos sus Smbitos a cargo de la Contraloria General de la Rep0blica.

. Brindar opini6n legal y asesoria juridica en la formulaci6n de informes de control, en aspectos relacionados con el
cumplimiento de la legalidad de la Ley N" 30556 y su modificatoria mediante Decreto Legislativo N' 1354, la Directiva
N'005-2017-CG/DPROCAL, para bnndar el sustento normativo y legal a los informes de control resultantes.

. Organizar y sistematizar la informacbn de las aclividades de control y monitorizaci6n que se est6n ejecutando err

acciones de prevenci6n en el marco del Plan de Acci6n de Control de la Reconstrucci6n, para llevar un registro
actualizado de los servicios de control de los resultados por entidad y actividad / proyecto, realizados en todos los
6mbitos geogrificos de intervenci6n de la Contraloria General de la Rep0blica.

. Organizar y sistematizar las situaciones adversas identiflcadas en los informes de control que se est6n desarrollando
en las acciones de prevenci6n, a fin de llevar un registro de problemas y propuestas de mejora de los servicios de
control sobre la correcta gesti6n y utillzaciOn de los recursos del Eslado realizados por la Conlraloria General de la
Rep0blica.

. Efectuar el control de calidad de los informes de los servicios de control de las unidades org6nicas balo el 6mbito de la
gerencia.

r Realizar otras lunciones que disponga el Gerente Regional de Control o su jefe inmediato Superior, relacionadas con
la vigilancia de la mnecta gesti6n y utilizaci6n de los recursos del estado sobre las actividades y/o proyectos realizados
en el marco de la Reconstrucci6n con Cambios.

Vlll. Condicioner esenciales del contrato

coNDtcloNEs DEIALLE
DuraciOn del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual o S/ 7500 Siete Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n que recaiqa en el servicio.

Lugar de la prestaci6n
Lima


