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MEGAPROYECTOS'

Obieto del Cor!curso
CONTMTACION DE SUPERVISOR DE CONTROL CONCURRENTE. ING. CIVIL PAM LA SUBGERENCIA DE CONTROL
DE MEGAPROYECTOS.

Unidad Orq6nica
SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

Cantidad
1

Deoendencia encaroada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal

a) Decreto LEislativo N" 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 07S-200g-pCM, modificado

mediante Decrelo Supremo N' 065-2011-pCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N. 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N" 29973 - Ley General de la persona con Discapacidad.
e) Decrelo Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N' 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administracion Piblica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem5s disposiciones que regulen el contrato Administrativo de servicios.

Perfil del ouesto

REQUISITO OETALLE. Formaci6n acad6mica, grado
acadOmico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITULADO, COLEGTADO y
HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE
INGENIERiA CIVIL.

o Experiencia General

o EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE DIEZ
(10) ANOS.

o ExperienciaEspecifica
O EXPERIENCIA ESPEC|FICA COMPNOAABLE

REALIZANDO LABORES COMO SUPERVISOR DE
OBMS O ESPECIALISTA EN LA GESTION DE
PROYECTOS DE INFMESTRUCTUM DE USO
puBLtco (RUML O URBANA), MIN|MA DE OCHO
(08)AN0S

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, MINIMA DE TRES (03) ANOS

r Comoetencias
r CREATIVIDAD, CoNTROL, PLANtF|CAC|oN.

COOPEMCION Y NEGOCIACION.

r Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

r EGRESADO DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA,
TMNSPORTE, CONSTRUCCION O PROYECTOS DE
INVERSION U OTROS DE ACUERDO A LA
ESPECIALIDAD BAJO SU AMBITO
ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS
DE INVERSION O EN GESTION DE PROYECTOS O
CONTMTACIONES DEL ESTADO O Go Conocimientos para el puesto y/o

cargo
. CONOCIMIENTO EN DISENO DE PROCESOS,

ADMINISTMCION U OTROS DE ACUERDO A LA

vt.
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ESPECIALIDAD BAJO SU AMBITO.

. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A

NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS,

HOJAS DE CALCULO, PROGMMA DE

PRESENTACIONES, 51O, MS PROJECT 2010,

AUTOCAD Y BIM.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR
CON EL ESTADO.

. CON DISPONIBILIDAD DE RESIDENCIA SEGUN

LUGAR DE PRESETACION DEL SERVICIO Y PARA

VIAJAR DE ACUERDO A I.A NECESIDAD.

Caracteristicas del ouesto Yro caroo
Principales funciones a desarrollar:

. Elaborar en coordinacion con el jefe de la comisiOn, el Plan de Control Concunente y cautelar la conecta aplicaci6n

de los procedimientos, a fin de garantizar el logro del control a efectuar'

. Supervisar peri6dicamente las actividades de la comisi6n, para orientar los procedimientos, evaluar el avance del

trabalo, resolver las consultas realizadas, revisar las actividades que desanolla la comisiOn, informar a la gerencia o

jefatura sobre los asuntos de car6cter t6cnico y administrativo, con el propsito de garantizar el adecuado

funcionamiento de la comisi6n.

. Resolver los eventos que se presenten durante el desanollo del control concunente, a fin de someterlas a

consideraci6n de la geiencia o lefatura, con el prop6sito de tomar las decisiones que ameriten cambios en el

programa o la aplicaci6n de nuevos procedimientos.

. Garantizar el registro de los resultados en los sistemas informSticos correspondientes, asi como el soporte

documental en los papeles de trabajo de control posterior, a fin de resguardar la informaci6n resultante en forma

digital y fisica.
. Revisar y suscribir el Informe de Control Concurrente, cautelando fundamentalmente que la siluaci6n adversa est6

evidenciada, a fin de que este sea remitido al titular de la entidad y entidades relacionadas.

. Otras que disponga el subgerente de la unidad org6nica o su lefe inmediato superior.

Condiciones esenciales del contrato

cot{DrcroNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneracion mensual . S/ 12,500 Doce Mil Qunientos Soles

mensuales incluidos los impuestos de ley o
todo costo o retencion que recaiga en el

servicio.

Lugar de la prestaci6n

Lima
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