
. CONTRALORIAGENEML DE LA REPOBLGA
CONTRATACION ADMIIIISTRATIVA OE SERVICIOS CAS-N' 1 31 1.201 8.CG.CAS

"courmtlct6r oe n oe cournot oe
MEGAPROYECTOS"

L Obietodel Go4curso
CONTMTACION DE INTEGMNTE DE CONTROL POSTERIOR- CONTADOR PAM I.A SUBGERENCIA DE CONTROL DE

MEGAPROYECTOS.

ll. Unidad Orqlnica
SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

lll. Cantidad
1

lV. Dependencia encarEada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

V. Base Leqal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contralaci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N' 065-201'l-PCM.
c) Ley N'29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Rdgimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-201O-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabalo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Vl. Perfildel ouesto

REOUISTTO DETALLE
r Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE

CONTABILIDAD.

r Exoeriencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE MINIMA
DE SE|S (06)ANOS.

. ExperienciaEspecifica

o EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE C0M0
ANALISTA, ASISTENTE O RESPONSABLE DEL AREA
DE CONTMTACIONES, PRESUPUESTO.
CONTABILIDAD O TESORER1A PUBLICA, MINIMA DE

TRES (3) ANOS.
r EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL EJERCICIO DE SU

PROFESION EN EL SECTOR POBLICO. MINIMA DE

DOS (02) ANOS.

. Competencias

o ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ORGANIZACION DE LA
INFORMACION, SiNTESIS E INICIATIVA.

. Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

o ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN

CONTMTACIONES DEL ESTADO O GESNON
PUBLICA O SIAF O CONTROL GUBERNAMENTAL.
CURSO EN PRESUPUESTO PUBLICO.

CONTABILIDAD PUBLICA O TESORERIA PUBLICA.
r Conocimientos para el puesto y/o

cargo
CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS ADMINISTMTIVOS
DEL ESTADO. ADMINISTMCIOru U OTROS OE

ACUERDO A LA ESPECIALIDAD BAJO SU AMBITO.
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS.

a

o



HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE

PRESENTACIONES. CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES A NIVEL BASICO.

. Reouisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR CON

EL ESTADO.

. CON DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL SERVICIO,

Vll. Caracleristicas del puesto vlo caroo
Prlncioales funciones a desariollar:

r Eiecutar los procedimientos consignados en el programa de auditoria que le han sido asignados, aplicando las t6cnicas

de auditoria conespondientes para oblener evidencia suficiente y apropiada, con el proposito de suslentar las

conclusiones del informe resultante.
r Elaborar la matriz de desviaci6n de cumplimiento o deficiencia de control interno cuando corresponda, de acuerdo con

las disposiciones, normas y procedimienlos establecidos, a fin de sustentar adecuadamente las conclusiones del

informe resultante referidas a desviaciones o deficiencias,
r Elaborar las desviaciones de cumplimiento o deficiencia de control interno y los aspectos relevantes de auditoria

identificados, a fin de sustentar el informe de auditoria resultanle.
e Participar en la comunicaci6n de las desviaciones de cumplimiento para obtenci6n de los comentarios de las personas

comunicadas, a fin de garantizar el debido proceso de conlrol.
. Evaluar los comentarios de las personas comprendidas en las presuntas desviaciones de cumplimiento, con el prop6sito

de confirmar las observaciones cuando conespnda.
r Elaborar y registrar la documentaci6n de auditoria en forma oportuna e integra, a fin de mantener actualizados los

sistemas inform6ticos de la Contraloria.
. Organizar, codificar y referenciar la documentaci6n de auditoria, a fin de brindar un adecuado soporte documenlal a las

conclusiones del informe.

r Otras funciones seflaladas en el Manual de Auditoria de Cumplimiento, normativa de control gubernamental y las dem5s

funciones que disponga los niveles superiores jer6rquicos.

Vlll. Condiciones esencialeg del contrato

Lugar de la prestaci6n
Lima

coNDrcroNEs DEIALLE

Duraci6n del contrato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

RemuneraciOn mensual r S/ 8500 Ocho Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo c0sl0 0
retenci6n que recaiqa en el servicio.


