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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPOBLICA

CoNTRATACIoN ADiIINISTRATIVA DE SERVICIoS CAS {' .|309-20,|8-CG-CAS

.coNrmrlcbN SaHtlanto plRl LR suaeenrlcn oe
CONTROL DE MEGAPROYECTOS'

Obleto del Concurso
con.rnnIac|oN DE INTEGMNTES DE coNTRoL CONCURRENTE . ING. SANITARIO PARA LA SUBGERENCIA DE

CONTROL DE MEGAPROYECTOS.

Unldad Oro6nlca
SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

Cantidad

Deoendencia encargada de realizar el oroceso de contrataci6n

Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Lecal

4 Oecreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.

U) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N'075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.

c) Ley N' 2g849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.

0 Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.

g) Las demis disposiciones que regulen elContrato Administrativo de Servicios'

Perfil del puesto

REOUISlTO DETALLE

. Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITUIADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE

INGENIERIA SANITARIA.

r Exoeriencia General

. EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

sEcroR PuBLlco o PRlvADo, MINIMA DE SEIS (06)

ANOS.

r ExperienciaEspecifica

O EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN

FORMUI.ACION DE ESTUDIOS, RESIDENTE DE

OBM, SUPERVISOR DE OBMS O CONSULTOR DE

PROYECTOS DE SANEAMIENTO, TALES COMO

SISTEMAS DE AGUA, ABASTECIMIENTO DE AGUA

POTABLE, ALCANTARILLADO SANITARIO, PLUVIAL

O SIMILARES, MIN

r EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL EJERCICIO DE SU

PROFESION EN EL SECTOR PUBLICO, MINIMA DE

DOS (02) ANOS

r Comoetencias

. RORptRgttlDAD, ANALISIS, ORGANIZACION DE LA

INFORMACION, SINTESIS, INICIATIVA.

. Cursos ylo estudios de

especializaci6n

. ESPECIALIZACION O DIPLOMADO ACREDITADA EN

cesirOr'r oe PRoYEcros or truvenstoN P0BLlcA

O CONTMTACIONES DEL ESTADO O GESTION

PUBLICA O TEMA DE SANEAMIENTO O AFINES A LA

CARREM.

. Conocimientos para el puesto y/o

cargo

r CONOCIMIENTO EN DISENO DE PROCESOS,

ADMINISTMCI6X U OTROS DE ACUERDO A LA

ESPECIALIDAD BAJO SU Atr4 AtrO. CO['{OC tt\4 t eNtO

vt.



DE SISTEMAS INFORMATICOS A NIVEL

INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS. HOJAS

DE CALCULO, PROGMMA DE PRESENTACIONES,
S1O, MS PROJECT 2010, AUTOCAD, WATERCARD Y

SEWERCARD.
. CONOCIMIENTO DEL IDIOI\4A INGLES A NIVEL

BASICO,
r Requisitos r NOTENERIMPEDIMENTOSPARACONTRATARCON

EL ESTADO.
. CON DISPONIBILIDAD PAM VIAJAR DE ACUERDO A

LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Vll. Caracleristicas del ouesto v/o carqo
Princioales funciones a desarrollar:

r Elaborar los procedimientos asignados a fin de revelar los aspectos adversos que afectan o podrian afectar el resultado
o el logro de los objetivos del proyeclo, por cada uno de los hitos sujetos a control.

. Obtener, procesar, analizar y sistematizar la informaci6n relacionada con los proyectos asignados, document6ndola en
los papeles de habajo respeciivos, con el prop6sito de sustentar la evaluaci6n de los hitos del proyecto sujelos a control.. Proponer procedimientos allernativos o adicionales para promover la eficiencia del control concunenle.

o Brindar opini6n t6cnica en aspectos de su compelencia, con el prop6sito de enriquecer el informe de control concunente
resullante,

. Cumplir con los criterios de ejecuci6n establecidos para su trabajo, asi como, las normas de desempefio profesional
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y de encontrar diflcultades, con la finalidad realizar
un trabajo integro.

. Otras que disponga el gerente de la unidad org6nica o su jefe inmediato superior.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n
Lima

coNDrctoNEs DETALLE
Duraci6n del contrato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual r S/ 8500 Ocho Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n que recaiqa en el servicio.


