
CONTRALORIAGENERAL DE LA REP|]BLGA
counnrncbrEEini5iffi VA DE sERvrcros cAs rr 1 308.201 s-cc.cAs

"cofltmtacbt oe etcn oe counol
DE MEGAPROYECTOS"

l. Obieto del Concurso
CONTRATACION DE INTEGMNTES DE CONTROL CONCURRENTE - coNTADoR PAM tA SUBGERENoIA DE CoNTROL
DE MEGAPROYECTOS.

ll. Unidad Oroinica
SUBGERENCIA DE CONTROL DE MEGAPROYECTOS

lll, Ganlidad
2

lV. Deoendencia encarEada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

V. Base Leoal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) RElamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N' 065-201 1-PCM.
c) Ley N'29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 10S7 y otorga

derechos labores.
d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) DecretoSupremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Vl. Perfil del puesto

REQUISITO DETALLE
r Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITUIADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE I-A CARREM UNIVERSITARIA DE
CONTABILIDAD.

. Experiencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE SEIS (06)

ANOS.

. ExperienciaEspecifica
r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN l-A

FORMULACION DE ESTUDIOS, RESIDENTE DE
OBM, SUPERVISOR DE OBMS O ESPECIALISTA
EN I.A GESTION DE PROYECTOS DE IRRIGACION O
srMil-ARES DE USO PUBL|CO, MIN|MA DE TRES (03)
ANOS

. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESIoN EN EL SECTOR PUBLICO.MINIMA DE
DOS (02) ANOS

r Competencias
r ADAPTABILIDAD, ANALISIS. ORGANIZACION DE LA

INFORMACION, S[NTESIS, INICIATIVA.

o Cursos ylo estudios de
especializaci6n

a

a

ESPECIALIZACION O DIPLOMADO ACREDITADA EN
CONTMTACIONES DEL ESTADO O GESTION
PIJBLICA O SIAF o coNTRoL GUBERNAMENTAL.

CAPACITACION ACREDITADA EN PRESUPUESTO
PUBLICO, CONTABILIDAD PUBLICA O TESORERIA
PUBLICA.

r Conocimientos para el puesto y/o
cargo

r CONOCIMIENTO EN SISTEMAS ADMINISTMTIVOS
DEL ESTADO, ADMINISTMCI6ru U OTNOS OE
ACUERDO A LA ESPECIALIDAD BAJO SU AMBITO.

L



. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A

NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS,

HOJAS DE CALCULO, PROGMMA DE

PRESENTACIONES, S1O, MS PROJECT 2010,
AUTOCAD Y HEC-MS.

. CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL

BASICO.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTRATAR CON

EL ESTADO.

. CON DISPONIBILIDAD PAMVIAJAR DEACUERDOA
I.AS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Vll. Caracleristicas del ouesto v/o carqo
Princioales funciones a desarrollar:

o Elaborar los procedimientos asignados a fin de revelar los aspectos adversos que afectan o podrian afectar el resultado

o el logro de los obletivos del proyecto, por cada uno de los hitos sujetos a control.

r Obtener, procesar, analizar y sistematizar la informaci6n relacionada con los proyectos asignados, document6ndola en

los papeles de trabajo respectivos, con el prop6sito de sustentar la evaluaci6n de los hitos del proyecto sujetos a control.

. Proponer procedimientos allernativos o adicionales para promover la eficiencia del control concurrente.

r Brindar opini6n t6cnica en aspectos de su competencia, con el prop6sito de enriquecer el informe de control concurrenle

resultanle.
. Cumplir con los criterios de ejecuci6n establecidos para su trabajo, asi como, las normas de desempeno profesional

establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y de encontrar dificultades, con la finalidad realizar

un trabajo antegro.

. Otras que disponga el gerente de la unidad orginica o su jefe inmediato superior.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

c0NDtctoNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci0n mensual . S/ 8500 Ocho Mil Quinientos Soles mensuales

incluidos los impuestos de ley o todo costo 0

retenci6n que recaiqa en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

Lima


