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Obieto del Concuno
CONTMTACION DE JEFE DEL EQUIPO DE CONTROL POSTERIOR. INGENIERIA CIVIL PAM LA SUB GERENCIA DE

CONTROL DE ASOCIACIONES POBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS.

Unidad Orqinica
SUB GERENCIA DE CONTROL DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y OBRAS POR IMPUESTOS

Cantidad
2

Dependencia encaroada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal

a) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado mediante

Decreto Supremo N" 065-2011-PCM.
c) Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIFUPE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.

g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REOUTSnO DETALLE

r Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITUI-ADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE

INGENIERIA CIVIL.

. Experiencia General

o EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE DIEZ (10)

ANOS.

r ExperienciaEspeciflca

. EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE

DESEMPENANDO FUNCIONES COMO GESTOR DE

PROYECTOS. ADMINISTMDOR DE CONTMTOS DE

INFMESTRUCTURA, PROYECTISTA, AUDITOR,

CONSULTOR, COORDINADOR, FORMUIADOR DE

PROYECTOS, INSPECTOR O SIMILARES, EN

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTUM.
. EXPERIENCIA COMPROBABLE EN EL SECTOR

PUBLCO. MINIMA DE UN (01) ANO

r Comoetencias

. CREATIVIDAD/ INNOVACION, CONTROL,

PI.ANIFICACION, COOPEMCION Y NEGOCIACION

. Cursos ylo estudios de

especializaci6n

O ESTUDIOS DE MAESTRIA (MINIMO 2DO CICLO

coNftulDo) EN REGULACIoN, GESTbN PUBLICA,

GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES.

. ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN PROYECTOS

DE INVERSION PUBLICA O ASOCIACIONES

PUBLICO PRIVADAS O GESTION DE PROYECTOS U

OBRAS POR IMPUESTOS.



Conocimientos para el puesto y/o

carg0

O GESTON O NONIIIISTNNCION DE PROYECTOS,

COSTOS, PRESUPUESTOS, VALORIZACIONES O

LIQUIDACION DE CONTMTOS DE EJECUCION DE

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTUM.
. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A

NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS,

HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE

PRESENTACIONES,
. CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL

BASICO.

r Requisitos r NOTENERIMPEDIMENTOSPARACONTMTARCON
EL ESTADO.

. CON DISPONIBILIDAD DE RESIDENCIA SEGON

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y PAM
VIAJAR DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL

sERVrCrO.

Vll. Caracteristicas del ouesto v/o caroo
Princioales f unciones a desarrollar:

o Brindar asesoramiento y asistencia t6cnica a la comisi6n auditora, para la comprensidn de los objetivos, asi como de la

naluraleza y el alcance de los procedimientos de la auditoria de cumplimiento, con el prop6sito de cautelar el desarrollo

de la auditoria.
. Asignar y supervisar la ejecuci6n de los procedimientos de auditoria; pa,a ga'anlizat que las evidencias obtenidas y

valoradas sean suficientes y apropiadas.
r Elaborar y validar la matriz de desviaciones de cumplimiento, a fin de garantizar los resultados a ser revelados en el

informe de auditoria.
o Elaborar o revisar y comunicar las desviaciones de cumplimiento de acuerdo a la normativa vigente, con el prop6sito

de garantizar el debido proceso de conlrol.
o Revisar la evaluaci6n de los comentarios de las personas comprendidas en los hechos que han sido objeto de la

desviacidn de cumplimiento, formuladas por los integrantes de la comisi6n auditora, con el proposito de garantizar el

derecho de la delensa de los auditados.
o Elaborar y suscribir con el supervisor el informe de la auditoria, a finde que sea remitido a las instancias

correspondientes.
o Desanollar las labores asignadas en el marco de las directrices emitidas por la Contraloria, para brindar dentro de los

plazos la informaci6n sobre la ejecuci6n de la auditoria que le sea requerida.
. Otras funciones sefialadas en el Manual de Auditoria de Cumplimiento, normativa de control gubernamental y las dem6s

funciones que disponga sus los niveles superiores jer5rquicos.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n
Lima

coNDtctoNEs DETALLE

Duraci6n del contralo r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 3't de
diciembre de|2018.

Remuneracion mensual r S/ 12500 Doce Mil Qunientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o

retenci6n que recaiqa en el servicio.


