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UIIIDAD EJECUTOM OO2'GESTION DE PROYECTOS Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES'

l. Obieto del Concurso
COUTNRTRCIoN DE COORDINADOR DE CONTMTACIONES EN NoRMAS DE oRGANISMoS MULTILATEMLES PARA
I.A UNIDAD EJECUTOM OO2 'GESTION DE PROYECTOS Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES'.

ll. Unidad Orqinica
UNIDAD EJECUTOM OO2'GESTION DE PROYECTOS Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES'

lll. Cantidad
1

lV. Deoendencia encaroada de realizarel oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

V. Base Leqal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Rdgimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N' 065-201'l-PCM.
c) Ley N'29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIFUPE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Vl. Perfildel puesto

REQUISTTO DETALLE
r Formaci6n acad6mica, grado

acaddmico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD. ECONOM[A.
INGENERIA INDUSTRIAL O INGENIERIA DE
SISTEMAS.

. Experiencia General

o EXPERIENCIA GENERAL COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE OCHO
(08)AN0s.

. Expenencia Especifica

e EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE COMO
PROFESIONAL EN CONTMTACIONES, BAJO LAS
NORMAS DE ORGANISMOS MULTII.ATEMLES
MiNtMA DE SE|S (06)ANOS.

. EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, MINIMA DE CUATRO (04)ANOS.

r Competencias

r ORIENTACION A RESULTADOS; CONOCIMIENTO
ESPECIALIZADO, CAPACIDAD DE ANALISIS,
TMBAJO EN EQUIPO, INICIATIVA Y PROACTIVIDAD

. Cursos ylo estudios de
especializaci6n

e ESTUDIO DE MAESTRIA EN ADMINISTMCION.
ECoNOMh O GEST|oN ptjBLtCA (COMO MIN|MO
2D0. C|CLO CONCLUTDO).

. CURSO ACREDITADO EN TEMAS RELACIONADOS
A CONTRATACIONES DEL ESTADO O LOGISTICA.

r Conocimienlos para el puesto y/o

carg0

MANEJO DEL SIGA, SEPA, SEACE Y SIAF.

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTO, HOJA
DE CALCULO Y PROGRAMAS DE



PRESENTACIONES. INGLES A NIVEL BASICO.

. Requisitos . CERTIFICACION POR EL ORGANISMO

SUPERVISOR DE I.AS CONTMTACIONES DEL

ESTADO.

. NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR
. CON EL ESTADO.

Vll. Caracieristicas del ouesto v/o carqo
Princioales funciones a desarrollar:

. Coordinar y elaborar el Plan Anual de Contrataciones de los proyectos financiados por organismos multilaterales, asi

como las modfficaciones correspondientes y efectuar el seguimiento y evaluaci6n, con la finalidad de cumplir

oportunamente lo Programado.
. Coordinar la realizaci6n de los procesos de contrataciones de obras, bienes y servicios de consultorias (firmas e

individuales) y servicios diferentes a consultoria, con la finalidad de asegurar un debido proceso de selecciOn de

contrataciones y adquisiciones, de acuerdo a la normativa de organismos multilaterales.

. Coordinar la emisi6n de las 6rdenes de servicio o de compras en el marco de la normalividad vigente, con la finalidad

de atender oportunamente los requerimientos'

. Brindar asistencia t6cnica con relaci6n al proceso de contrataci6n a los Comit6s de Evaluaci6n y Selecci6n, para

atenci6n oportuna de los requerimientos.

r Llevar y mantener actualizada la base de datos de los proveedores de bienes y servicios, con la finalidad de agilizar

los estudios de mercado.

r Determinar el valor referencial para adquisici6n de bienes y servicios, para cuantificar adecuadamente el presupuesto

de los reouerimienlos.

. Realizar la interfase del SIGA-MEF al SIAF, con la finalidad de cumplir las etapas de la ejecuci6n del gasto.

. Brindar apoyo en las actividades relativas a la ejecuci6n contractual para un adecuado control de las contrataciones

realizadas.

. Registrar los procesos de selecci6n en el Sistema Electr6nico de Contrataciones del EstadlSEACE y/o en el sistema

de ejecuci6n de planes de adquisiciones-SEPA, con la finalidad de dar cumplimiento a la normativa,

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

coNDlcroNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre del 2018.

Remuneraci6n mensual S/ 10500 Diez Mil Quinientos Soles mensuales incluidos

los impuestos de ley o todo coslo o retenci6n que recaiga

en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

L|MA (01)


