VI

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 1154 AL 1177-CG-CAS
“CONTRATACION DE ESPECIALISTA REGIONAL DE AUDIENCIAS PUBLICAS PARA LAS GERENCIAS REGIONALES DE
CONTROL - A NIVEL NACIONAL”

Objeto del Concurso : )
CONTRATACION DE ESPECIALISTA REGIONAL DE AUDIENCIAS PUBLICAS PARA LAS GERENCIA_S REGIONALES DE
CONTROL - A NIVEL NACIONAL.

Unidad Orgénica

SUGBERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Cantidad

24

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado mediante
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legistativo N° 1057 y otorga
derechos labores.
d) LeyN°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N° 182-2017-EF. ,
f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de
trabajo en los concursos de la Administracion Publica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto
REQUISITO DETALLE
o Formacibn  académica, grado e PROFESIONAL  TITULADO, COLEGIADO Y
académico y/o nivel de estudios HABILITADO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA
ADMINISTRACION, ANTROPOLOGIA,

CONTABILIDAD, DERECHO, ECONOMIA,
INGENIERIA,  PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA O
TRABAJO SOCIAL

» EXPERIENCIA COMPROBABLE GENERAL EN EL

e Experiencia General SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE CUATRO
(04) ANOS.

e EXPERIENCIA  COMPROBABLE  ESPECIFICA-

o Experiencia Especifica DESEMPENANDO FUNCIONES REQUERIDAS PARA
EL PUESTO, MINIMA DE DOS (02) AROS.

e EXPERIENCIA COMPROBABLE ESPECIFICA EN EL
SECTOR PUBLICO, MINIMA DE UN (01) ANO

o DESEABLE EXPERIENCIA EN PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE EVENTOS DE

UN (1) ANO
o ATENCION, ORGANIZACION DE LA INFORMACION,
e Competencias REDACCION, COMUNICACION ORAL, EMPATIA
e Cursos ylo  estudios de e GESTION PUBLICA O PARTICIPACION CIUDADANA
especializacion O GESTION DE PROYECTOS SOCIALES O DE
INVERSION PUBLICA.
¢ Conocimientos para el puesto y/o CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
cargo NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
PROGRAMA DE PRESENTACIONES Y HOJAS DE
CALCULO.
« Requisitos e NOTENERIMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO.




VII. Caracteristicas del puesto ylo cargo
Principales funciones a desarrollar:

o Desarrollar la planificacion de las Audiencias Publicas y Talleres Informativos, para gestionar los recursos necesarios
para su ejecucion oportuna.

e Coordinar la organizacion y ejecucion de las Audiencias Plblicas con las unidades organicas de la Sede Central y
Regional para garantizar el desarrollo normal de las Audiencias y Talleres Informativos.

e Realizar las convocatorias dirigidas a la ciudadania para disponer de un nimero adecuado de participantes en las
Audiencias y Talleres Informativos

e Monitorear el desarrollo de las Audiencias Publicas y Talleres Informativos para el registro de las intervenciones, alertas
y denuncias ciudadanas

o Elaborar la matriz de seguimiento de los resutados de la atencion de alertas ciudadanas y denuncias presentadas en
el marco de las Audiencias P{blicas para garantizar la respuesta oportuna a la ciudadania y su conclusion.

o Proyectar las comunicaciones de respuesta dirigida a los ciudadanos que intervinieron en las Audiencias Publicas para
mantenerlos informados sobre los avances y resultados.

e  Elaborar los informes de las Audiencias Publicas Provinciales y talleres informativos para facilitar el seguimiento y
evaluacion de los resultados obtenidos a nivel regional y nacional.

s Apoyar a las Gerencias Regionales de Control en el desarrollo de eventos en las diferentes provincias de la Regién
para sensibilizar las organizaciones de sociedad civil local interesadas en participar y colaborar con La Contraloria.

VIIl. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Duracion del contrato Desde la fecha de vinculacién hasta el 31 de diciembre del
2018.
Remuneracion mensual S/6500 Seis Mit Quinientos Soles mensuales incluidos los
impuestos de ley o todo costo o retencion que recaiga en
el servicio.

e  Lugar de la prestacién

ANCASH, PUNO, CUSCO, LA LIBERTAD, SAN MARTIN, CAJAMARCA, JUNIN, HUANUCO, LIMA PROVINCIAS, PIURA,
AYACUCHO, ICA, AREQUIPA, AMAZONAS, APURIMAC, HUANCAVELICA, LORETO, LAMBAYEQUE, TACNA, UCAYAL,
TUMBES, MADRE DE DIOS, MOQUEGUA, Y PASCO. UN COLABORADOR POR REGION.




