CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 1153-2018-CG-CAS

“CONTRATACION DE ESPECIALISTA DE GESTION DE LA INFORMACION PARA LA GERENCIA DE PREVENCION”

l. Objeto del Concurso
CONTRATACION DE ESPECIALISTA DE GESTION DE LA INFORMACION PARA LA GERENCIA DE PREVENCION.

.

Vi

Unidad Orgéanica
GERENCIA DE PREVENCION

Cantidad
1

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga

derechos labores.

d) Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

¢€) Decreto Supremo N° 182-2017-EF.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de

trabajo en los concursos de la Administracion Pablica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITO

DETALLE

Formacion ~ académica,  grado
académico y/o nivel de estudios

PROFESIONAL  TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DE
INGENIERIA CIVIL.

Experiencia General

EXPERIENCIA GENERAL COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE CINCO
(05) ANOS.

Experiencia Especifica

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN
FUNCIONES COMO PROYECTISTA O EJECUTOR

.DE OBRA O SUPERVISOR DE OBRA O

SEGUIMENTO Y MONITOREO DE OBRAS
PUBLICAS O SIMILAR, MINIMA DE TRES (03) ANOS.
EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, MINIMA DE DOS {02) ANOS.

Competencias

CALIDAD Y EXCELENCIA, ORIENTACION A
RESULTADOS, CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO,
CAPACIDAD DE ANALISIS , TRABAJO EN EQUIPO,
INICIATIVA Y PROACTIVIDAD.

Cursos  ylo  estudios de

especializacion

DIPLOMADO O ESPECIALIZACION ACREDITADA EN
GESTION PUBLICA O GESTION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA Y CURSO EN SISTEMA
NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL,
GESTION DE INVERSIONES  (INVIERTE.PE),
CONTRATACIONES DEL ESTADO, SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA O
GESTION DE OBRAS PUBLICAS.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

CONOCIMIENTO EN CONTROL GUBERNAMENTAL,
OBRAS PUBLICAS POR ASOCIACIONES PUBLICO
PRIVADAS, OBRAS POR IMPUESTOS O
EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS.
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A




Vil

Vill.

NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS Y
PROGRAMA DE PRESENTACIONES; Y NIVEL
INTERMEDIO HOJAS DE CALCULO.

e REQUISITOS e« NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO.

Caracteristicas del puesto ylo cargo
Principales funciones a desarrollar:

Elaborar documentos de soporte técnico de la inversion publica, para gestionar, el anélisis de la informacion
registrada en el sistema INFOBRAS, afin de contar oportunamente con informacion técnica relevante para la toma de
decisiones.

Proponer y coordinar la actualizacion del marco normativo que regula el sistema INFOBRAS, para precisar los
procedimientos que deben de realizar en cumplimiento a los dispositivos legales.

Elaborar un modelo o técnica de analisis de datos cualitativos y cuantitativo que permita definir alertas y riesgos sobre
el seguimiento de obras publicas, para dar soporte a la ejecucion de los servicios de control y servicios relacionados.
Proponer y ejecutar las mejoras relacionados al Sistema INFOBRAS, en materia de su competencia, para contribuir
con la optimizacion del mismo.

Capacitar al personal que forma parte del Sistema INFOBRAS en materia de su competencia y a los usuarios externo
en el uso y registro del sistema INFOBRAS.

Realizar el seguimiento y monitoreo a la ejecucion de obras pablicas, para la emisién de alertas.

Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucion de obras publicas en el sistema INFOBRAS, para proponer y
elaborar informes e indicadores, sobre la gestion de obras plblicas, y contribuir en el control de las mismas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Duracion del contrato o Desde la fecha de vinculacién hasta el 31 de

diciembre del 2018.

Remuneracién mensual S/ 7500 Siete Mil Quinientos Soles mensuales incluidos

los impuestos de ley o todo costo o retencidn que recaiga
en el servicio.

Lugar de la prestacién

LIMA (01)




