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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUELICA

.comuractOtt ozota-cc-cas
"coNrmrlcbl oe espechuste oe otrustol yffi pneveNctoH,

0bieto del Concurso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA DE DIFUSION Y CAPACITACIoN PAM I.A GEREN0IA oe pReveNcI6I.I.

Unidad Orq6nica
cERENcTA oe pRevencrON

Dependencia encarqada de reallzar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N' 065-20'11-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminacidn progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaciOn en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n Priblica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem5s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUISITO DETALLE
. Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE
CIENCIAS DE I.A COMUNICACION, COMUNICACION
SOCIAL O PERIODISMO

. Experiencia General

r EXPERIENCIA GENERAL COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE
CUATRO (04) ANOS.

r ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPEC|FICA COMPROBABLE EN
INFORMACION PUBLICA O MEDIOS DE
COMUNICACION O MARKETING, MINIMA DE DOS
(02)AN0s.

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO. MINIMA DE DOS (02) ANOS.

r Comoetencias

r CALIDAD Y EXCELENCIA, ORIENTACION A
RESULTADOS, CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO,
CAPACIDAD DE ANALISIS , TMBAJO EN EQUIPO
INICIATIVA Y PROACTIVIDAD.

r Cursos ylo estudios de
especializaci6n

r CURSO ACREDITADO DE COREL DRAW O
PHOTOSHOP O ILLUSTMTOR. Y CURSO EN
PUBLICIDAD O REI-ACIONES PUBLICAS O
MARKETING.

Conocimientos para el puesto y/o

carg0

DESEABLE EN PROGMMAS DE VIDEO ADOBE
PREMIERE O DINAT CUT O EN SISTEMAS DE

INFORMACION O REDACCbN O OISENO WEB.

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS Y

HOJAS DE CALCULO; Y PROGMMA DE
PRESENTACIONES A NIVEL INTERMEOIO.
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL



vil,

INTERMEDIO.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR
CON EL ESTADO,

Garacteristicas del puesto vlo caroo
Principales funciones a desarrollar:

. Disefiar e implementar un plan de difusi6n del Sistema INFOBMS, para contribuir con el posicionamienlo de dicha

henamienta entre la ciudadania, el personal que ejerce la labor de control y las entidades p0blicas.

. Organizar y participar del desanollo de entrevistas, ferias, conferencias, exposiciones, capacilaciones a nivel nacional

u otros, con la finalidad de difundir y posicionar el uso del Sistema INFOBRAS.

. Diseflar y participar en la producci6n, desanollo y difusi6n de materiales de la Gerencia (campafias, piezas gr6ficas,

audiovisuales, entre otros, con el fin de difundir los beneficios, usos y otros aspectos del Sistema INFOBMS.

. Adecuaci6n del contenido de estudios, instructivos y guias metodol6gicas u otros requeridas por la Gerencia, con

fines de serrsibilizar y capacitar al p0blico objetivo.

. Gestionar el contenido de la informaci6n de los canales de comunicaci6n del Sistema INFOBMS tales como portal

web, aplicativo m6vil, redes sociales, boletines u otros, a fin de contribuir con la difusi6n del Sistema INFOBMS.

. Elaborar reportes, informes t6cn'pos, u otros documentos de gesti6n referidos a la difusi6n, sensibilizaciOn y

caoacitaci6n sobre el Sistema INFOBMS.
. Cautelar y resguardar la integridad de la informaci6n recibida y registrada en los sistemas inform6ticos de la

Contraloria General de la Rep0blica, derivada de las labores de la unidad org6nica; guardando la confidencialidad

correspondiente.
. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Condiciones esencialeg del contrato

coNDrcroNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculacidn hasta el 31 de

diciembre de12018,

Remuneraci6n mensual S/ 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales incluidos

los impuestos de ley o todo costo o retenci6n que recaiga

en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

a (01)

vilt.


