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0bieto del Colcurso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DEL INFOBMS DE tA GERENCIA DE

PREVENCON.

Unidad Orqinica
GERENCIA DE PREVENCION

F*t
Deoendencia encarqada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que rEula el Rfuimen Especialde Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado,
g) Las demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE
INGENIERIA DE SISTEMAS O INGENIERIA
INFORMATICA.

r ExDeriencia General
EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR POBLICO O PRIVADO, M1NIMA DE CINCO

. ExperienciaEspecifica

. EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE C0M0
ANALISTA DE SISTEMAS O ANALISTA
PROGMMADOR O ANALISTA DE NEGOCIO O
ARQUITECTO DE SOFTWARE, MINIMA DE TRES
(03)AN0s.

O EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL

CALIDAD Y EXCELENCIA, ORIENTACION A
RESULTADOS, CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO,
CAPACIDAD DE ANALISIS , TMBAJO EN EQUIPO,

INICIATIVA Y PROACTIVIDAD.
. Cursos ylo estudios

especializaci6n
DIPLOMADO O ESPECIALIZACION ACREDITADA EN

GESNON PUBLICA, GESNON DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION, SISTEMAS DE

INFORMACION O GESION DE DATOS.

Conocimientos para el puesto y/o

carg0

CONOCIMIENTOS EN SQL O PLSOL Y EN

TECNOLOGIA. NET O SERVICIOS WEB (REST O

SOAP) O GESTION DE PROYECTOS O INVERSIoN
PUBLICA. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS
INFORMATICOS A NIVEL BASICO EN



PROCESADOR DE TEXTOS Y PROGMMA DE

PRESENTACIONES; Y HOJAS DE CALCULO A
NIVEL INTERMEDIO.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR
CON EL ESTADO.

Vll, Caracleristicas del ouesto v/o carqo
Prlncipales funciones a desarrollar:

. Administrar y mantener actualizada la documentaci6n t6cnica del Sistema INFOBMS, a fin de resguardar la

adecuada operatividad y mantenimiento del mismo.

Realizar el seguimiento a la atenci6n de las incidencias reportadas por los usuarios del Sistema INFOBMS y al

proceso de generacion de Requerimiento de Desarrollo de Software (RDS) del sistema, a fin de asegurar la

adecuada ooeratividad del mismo. ldentificar las incidencias m6s recurrentes relacionadas a las funcionalidades

del Sistema, para su revisi6n y subsanaci6n.

o Participar en la elaboraci6n de planes y proyectos sobre el Sistema INFOBMS, asi como emitir opini6n sobre

los mismos en materia de su competencia, a fin de contribuir con su mejora continua.

. Proponer proyectos para asegurar la integridad y veracidad de la informaci6n del Sistema INFOBRAS, asi como

proponer el perfeccionamiento de sus funcionalidades, a fin de contribuh con la mejora continua del mismo en

favor de los servicios de control gubernamental y relacionados.

o Realizar el seguimienlo, la verilicaci6n y pruebas respeclivas sobre las implementaciones realizadas al Sistema

INFOBRAS, a fin de asEurar su adecuado funcionamienlo.

. Realizar el seguimiento a la atenciOn de los usuarios en el 6mbito de su competencia y brindar soporte a los

usuarios internos del Sistema INFOBMS, a fin de atender oprtunamente sus necesidades.

. Cautelar y resguardar la integridad de la informaci6n recibida y registrada en los sistemas inform6ticos de la

Contraloria General de la Rep0blica, derivada de las labores de la unidad org6nica; guardando la

confidencialidad conespondiente.
. Realizar otras labores que le sean asignadas por eljefe inmediato superior.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

coNDrcroNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

RemuneraciOn mensual S/ 7500 Siete Mil Quinientos Soles mensuales incluidos

los impuestos de ley o todo costo o retenci6n que recaiga

en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

Lima (01)


