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Obieto delConcurso
CONTMTACION DE COORDINADOR DE MONITORES CIUDADANOS PAM LA SUBGERENCIA DE DENUNCIAS Y

PARTICIPACION CIUDADANA.

Unidad Orginica
SUBGERENCIA DE DENUNCIAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

Cantidad
1

Dependencia encaroada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el R6gimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado
mediante Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.

c) Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga
derechos labores.

d) Ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.

0 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de
trabajo en los concursos de la Administracion P0blica en beneficio del personal licenciado.

g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfildel puesto

REQUISITO DETALLE
. Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivelde estudios

. PROFESIONAL TITUI-ADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE

DERECHO

. Experiencia General

. EXPERIENCIA COMPROBABLE GENERAL EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO, M1NIMA DE OCHO
(08)ANos.

. ExperienciaEspecifica
EXPERIENCIA COMPROBABLE ESPECIFICA
DESEMPENANDO FUNCIONES RELACIONADAS A
LA GEST|oN PUBL|CA, MiNtMA DE SE|S (06)ANOS.

EXPERIENCIA COMPROBABLE ESPECIFICA EN EL

sEcToR PUBLTCO, MINTMA DE CTNCO (05)ANOS.

EXPERIENCIA EN ENTIDADES DE NIVEL NACIONAL
O REGIONAL.

. Competencias

o ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ORGANIZACION DE LA
INFORMACION, PI-ANIFICACION, I NICIATIVA

. Cursos ylo estudios de
especializacion

. ESTUDIOS DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA,

coMo MiNtMo 2DO CTCLO CONCLUiDO.
. CAPACITACION ACREDITADA EN GESTION

PUBLICA, GOBIERNO ABIERTO, GESTION POR

PROCESOS, GESTION POR INDICADORES, ETICA
DE LA FUNCION PUBLICA, DERECHO
ADMINISTMTIVO Y CONTMTACIONES DEL

ESTADO.
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. Conocimientos para el puesto y/o

cargo

POLITICAS Y SISTEMATIZACION DE INFORMACION

RELACIONADA A TMNSPARENCIA,
PARTICIPACION Y GOBIERNO ABIERTO.
MICROSOFT OFFICE A NIVEL BASICO.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR
CON EL ESTADO.

Caracteristicas del puesto vlo cargo
Principales funciones a desarrollar:

o Formular propuestas normativas sobre el mecanismo de participacion ciudadana para mejorar los procesos, la
organizacion y las herramientas que faciliten su implementacion.

o Elaborar informes de opinion t6cnico legal sobre lineamientos, directivas y procedimientos relacionados al mecanismo

de Participacion Ciudadanapangarantizar su implementacion a nivel regional.

o Gestionar y consolidar la informacion de las obras, monitores, alertas y denuncias ciudadanas generadas a trav6s de
las visitas a las obras realizadas por las Gerencias Regionales de Control para reportar los resultados y avances a la

Alta Direcci6n.

o Realizar el seguimiento de las alertas y denuncias que son generadas en las Gerencias Regionales de Control para

identificar problem6ticas en la atencion y efectuar recomendaciones.
. Revisar, analizar y evaluar la informacion contenida en las alertas y denuncias generadas como resultado de los

mecanismos de participacion ciudadanapan determinar si cumplen los requisitos de competencia, claridad de los

hechos y existencia de antecedentes.
. Apoyar las labores de supervision del mecanismo de participacion ciudadana en las Gerencias Regionales de Control

para garantizar el cumplimiento de la normatividad por parte de los funcionarios y servidores p0blicos.

. Brindar asistencia t6cnica y capacitacion sobre los mecanismos de participacion ciudadana y denuncias para

desarrollar capacidades en las Gerencias Regionales y/o Oficinas de Control lnstitucional, y ciudadania en general.

r Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionada a la misi6n del puesto.

Condiciones esenciales del contrato

coNDrcroNEs DETALLE

Duracion delcontrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre del 2018.

Remuneracion mensual S/. 10500 Diez Mil Quinientos Soles mensuales incluidos
los impuestos de ley o todo costo o retencion que recaiga

en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

Lima (01)
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