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Obieto del Concurso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA EN DERECHO DE DENUNCIAS I PAM I.A GERENCIA DEL ORGANO DE AUDITORIA
INTERNA.

Unidad 0ro6nica
GERENCIA DEL ORGANO DE AUDITORIA INTERNA

Cantidad

Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal

a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N" 065-2011-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece crilerios para una bonificaci6n en pueslos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del oersonal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUTS]TO DETALLE
o Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE
DERECHO.

r ExDeriencia General

. EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MiNIMA DE
CUATRO (04) ANOS.

. ExperienciaEspecifica
EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN
CUMPLIMIENTO NORMATIVO O CONTROL
GUBERNAMENTAL, MiNIMA DE DOS (02)ANOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
sEcroR puBLtco, MiNtMA DE DOS (02) ANOS.
DESEABLE, EJECUCION DE ACTIVIDADES
DESARROLI.ADAS EN AREAS DE AUDITOR|A
INTERNA U ORGANOS DE CONTROL
INSTITUCIONAL.

r Competencias

r ATENCION, ANALISIS, EMPAT|A, COMUNICACION
ORAL.

r Cursos ylo estudios de
especializacion

r MAESTR|A EN DERECHO O GESTION PUBLICA
(MiNtM0 24 CREDTTOS APROBADOS).

r CURSOS EN CONTROL GUBERNAMENTAL O
DERECHO ADMINISTMTIVO (MiNIMO DE 1OO

HOMS LECTIVAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS).
r Conocimientos para el puesto y/o

cargo
CONOCIMIENTO EN EVALUACION DE DENUNCIAS.
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE

o

a

vt.



PRESENTACIONES.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PAM CONTMTAR
CON EL ESTADO.

Vll. Caracteristicas del ouesto vlo carqo
Princioales funciones a desarrollar:

o Revisar el contenido de la denuncia y la documentaci6n adlunta, con el fin de verificar si la misma cumple con los
requisitos seflalados en la normativa aplicable.

o Elaborar los proyectos de los requerimientos de informaci6n que se soliciten para la evaluaci6n de la denuncia, con el
fin de documentar dicha evaluaci0n. de acuerdo al marco normativo de atenciOn de denuncias.

o Realizar las entrevistas que se requieran para la evaluaci6n de denuncias y elaborar el acta conespondiente, con el
fin de documentar dicha evaluaci6n, de acuerdo al marco normativo de atenci6n de denuncias.

. Realizar verificaciones dispuestas por la Gerencia a las distintas unidades org6nicas, con el fin de documentar la

evaluaci6n de denuncias, de acuerdo al marco normativo de alenciOn de denuncias.
o Efectuar la evaluaci6n de los hechos denunciados, asi como de la informaci6n recopilada, con el fin de advertir alguna

actuaci6n funcional irregular, de acuerdo al marco normativo de atenci6n de denuncias.
. Elaborar el documento que sustente la evaluaci6n, asi como el proyecto de respuesta al denunciante, con el fin de

brindar la atenci6n conespndiente de la denuncia, de acuerdo al marco normativo de atenci6n de denuncias.
o Elaborar los proyectos de comunicaciones a las unidades organicas, con el fin de que dispongan la implementaci6n

de las recomendaciones derivadas de la evaluaci6n de denuncias. de acuerdo al marco normativo de atenci6n de
0enuncras.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misiOn del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n

Lima

coNDrcroNEs DETALLE

Duracidn del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre de|2018.

Remuneracion mensual . S/. 6,500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales

incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n que recaiqa en el servicio.


