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Obieto del Concurso
coNTMTAclON DE EsPEctALtsrA EN coNTABILIDAD DE sERvrclos REt-AcloMDos I pARn LA GERENcIA DEL
ORGANO DE AUDITOR|A INTERNA.

Unidad Ors6nica
GERENCIA DEL ORGANO DE AUDITORIA INTERNA

Cantidad
I

Deoendencia encaroada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el R6gimen Especial de Contratacion Adminishativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-pCM, modificado

mediante Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n Ptblica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUISITO DETALLE
r Formaci6n acad6mica, grado

acad€mim y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO
HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA
CONTABILIDAD.

DE

. Experiencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO. MINIMA DE
CUATRO {04) ANOS.

r ExperienciaEspecifica
o EXPERIENCIA ESPEC|FICA COMPROBABLE EN

CONTROL GUBERNAMENTAL, MiNIMA DE DOS (02)

ANOS
r EXPERIENCIA ESPEC|FICA COMPROBABLE EN EL

sEcToR puBLtco, MiNtMA DE DOS (02)ANOS
r DESEABLE, EJECUCION DE ACTIVIDADES

DESARROLI.ADAS EN ANENS DE AUDITORIA
INTERNA U ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

o Competencias

O ATENCION, ANALISIS, EMPATIA, COMUNICACION
OML.

o Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

O CURSOS EN CONTROL GUBERNAMENTAL (MiNIMO

DE .1OO HORAS LECTIVAS EN LOS ULTIMOS 5
ANOS).

r Conocimientos para el puesto y/o
carg0

o CONOCIMIENTO EN AUDITOR|A, FORMULACIoN Y
EVALUACION DE PLAN ANUAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE
PRESENTACIONES.
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. Reouisitos I o NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR
EL ESTADO.

Vll, Caracieristicas del ouesto vlo carqo
Principales funciones a desarrollar:

. Formular el proyecto y registro del Plan Anual de Control y Plan Operativo del Organo de Auditoria Intema en el

sistema de Control Gubemamental, con el fin de efectuar su cumplimiento (Sagu Interno y Sagu Web), de acuerdo al

marco normativo.

. Registrar hs Ordenes de servicio de los diversos servicios de control y servicios relacionados en sistema de Control

Gubernamental, con el fin de efectuar su cumplimiento (Sagu Interno y Sagu Web), de acuerdo al marco normativo.

. Registrar los avances de los servicios de control y servicios relacionados en el sistema de Control Gubernamenlal,

con el fin de efectuar su cumplimiento (Sagu Interno y.Sagu Web), de acuerdo al marco normativo.

. Participar como representante de la Gerencia del Organo de Auditoria Interna en los procesos de seleccion y/o

actividades desanolladas por la CGR.
o Participar como profesional encargado en los servicios relacionados encargados, con el lin de electuar su

cumplimiento, de acuerdo al plan aprobado.

o Elaborar la planificaci6n y programa de auditoria de los servicios de control encargados con el debido sustento, con el

fin de efecluar su cumplimiento, de acuerdo al plan aprobado.
. Recopilar y analizar informaci6n suficiente, competente y relevante durante la ejecuci6n de los servicios de control

encargados, y elaborar el proyecto del informe resultante de los mismo, con la finalidad de cumplir con el plan

aorobado.
. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

coNDtcloNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre del 20'18.

Remuneracion mensual . S/. 6,500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales

incluidos los impuestos de ley o todo costo o

retencidn que recaiqa en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

Lima


