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COI{TRALOR|A GENERAL DE LA REPUBLrcAcommrlcblr &2ot8-cc.cAs
'counqtlctOt oe e LA SUBGERENCTA DE

Obieto del Coqcurso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA PAM EL SEGUIMIENTO A LA LABOR PARLAMENTARIA PAM LA SUBGERENCIA DE

COORDINACION PARLAMENTARIA.

Unidad Orq5nica
SUBGERENCIA DE COORDINACION PARI.AMENTARIA

Cantidad
1

D,ependencia encamada de realizar el oroceeo de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal

a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Regimen Especial de Contrataci6n Adminishativa de Servicios,
b) Reglamento del Decrelo Legislativo N" 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N' 065-201 1-PCM.

c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga
derechos labores.

d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N' 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonilicaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUISITO DEIALLE
e Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE

DERECHO.

o Experiencia General

. EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO. M|NIMA DE SEIS
(06) AN0S.

. ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPECIFICA C0MPROBABLE EN

PROCEDIMIENTOS PARLAMENTARIOS, O EN EL
ESTUDIO, ANALISIS Y SEGUIMIENTO A INICIATIVAS
LEGISLATIVAS PRESENTADAS ANTE DICHA
ENTIDAD, O BRINDANDO ASESORIA O APOYO
LEGAL O APOYO EN LO ADMINISTMTIVO EN
ENTTDADES DEL PODER, MiNtMA DE CUATRO (04)
ANOS.

O EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, MINIMA DE DOS (02) ANOS.

. Competencias

r CAPACIDAD DE ANALISIS, ORIENTACION A
RESULTADOS, TMBAJO EN EQUIPO, INICIATIVA Y
PROACTIVIDAD

. Cursos ylo estudios de

esoecializaci6n

o ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN CONTROL
GUBERNAMENTAL, O DERECHO DE LA EMPRESA.
O DERECHO ADMINISTMTIVO. O DERECHO
CONSTITUCIONAL.

o Conocimientos para el puesto y/o
cargo

r CONOCIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS
PARLAMENTARIOS.

r CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A

vt.



NIVEL BASICO EN PROGMMA DE

PRESENTACIONES. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS
INFORMATICOS A NIVEL INTERMEDIO EN

PROCESADOR DE TEXTOS Y HOJA DE CALCULO.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO.

Vll. Caracteristicas del puesto vlo caroo
Principales fu nciones a desarrollar:

. Realizar el seguimiento y la coordinaci6n con las diferentes Comisiones y grupos de trabajo del Congreso de la
Repriblica sobre asuntos de inter6s institucional, con el prop6sito de mejoras el relacionamiento de la subgerencia.

r Recopilar, analizar y sistematizar informaci6n sobre proyectos de ley, mociones u olro instrumento parlamentario de
inter6s institucional que se encuentren en debate en las distintas Comisiones, grupos de trabajo y Pleno del Congreso

de la Replblica, con el prop6sito de contar con informaci6n relevante para la evaluaci6n de la subgerencia.
. Generar e informar alertas de debate en las Comisiones, grupos de trabajo y Pleno del Congreso de la Rep[rblica

sobre los proyectos de ley, mociones u otros instrumentos parlamentarios de inter6s institucional, para las acciones
oportunas de la subgerencia.

r Revisar, opinar y emitir informes sobre el estado de procedimientos parlamentarios de inter6s institucional, a fin de
alertar sobre modificaciones u otros aspectos de interes institucional.

o Hacer el seguimiento de proyectos de ley ingresados al Congreso de la Rep[rblica de inter6s institucional, con la

finalidad de generar e informar alertas con que permitan emitir oportunamente la opini6n institucional correspondiente.
r Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

c0NDtcroNEs DETALLE

Duraci6n del contrato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre del 2018.

Remuneraci6n mensual . S/. 8,500 Ocho Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo coslo o
retenci6n que recaha en el servicio.

Lugar de la prestaci6n

Lima


