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. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

- CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N' 1111.2018.CG.CAS
'cowmtacbt oe especnustn rH coweuos pnm u sffimerutstttuctotnt'
L Obietodel Concurso

CONTMTACION DE ESPECIALISTA EN CONVENIOS PARA I.A SUBGERENCIA DE COOROII'IRCIOI.I

INTERINSTITUCIONAL.

Unidad Orq6nica
SUBGERENCIA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

F!!ic3c
Dependencia encaroada de realizar el proceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal
a) Decrelo Legislativo N" 1057, que regula el Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) RElamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N' 065-2011-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIRiPE, que establece criterios para una bonificaci6n en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demSs disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUISITO DETALLE
o Formaci6n acad6mica, grado

academico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y

HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE
ADMINISTMCION ,DERECHO, CIENCIAS DE LA
COMUNICACION O INGENIERiA INDUSTRIAL.

. Experiencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO. MINIMA DE CINCO
(05) ANOS.

. ExperienciaEspecifica

. EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE
DESEMPENANDO FUNCIONES RELACIONADAS AL
PUESTO EN EL SECTOR, MiNtMA DE TRES (03)
ANOS.

r EXPERIENCIA ESPEC|FICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO. MINIMA DE TRES (03) ANOS.

o Comoetencias

o lNlClATlVA, PROACTIVIDAD, CAPACIDAD DE
ANALISIS, TMBAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD
ORGANIZATIVA.

. Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

. DIPLOMADO DE DERECHO ADMINISTMTIVO ,

GESTION PUBLICA NEGOCIACION, CALIDAD,
COMUNICACION CORPOMTIVA O GESTION DE
INSTRUMENTOS DE COOPEMCION.

Conocimientos para el puesto y/o
car00

o CONOCIMIENTOS DE HERRAMIENTAS DE
NEGOCIACIoN, RESOLUCION DE CONFLICTOS,
ADMINISTMCION PUBLICA.

o CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL BASICO EN HOJAS DE CALCULO.

r CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL BASICO EN PROCESADOR DE TEXTOS Y
PROGMMA DE PRESENTACIONES,

vt.



. Requisitos I o NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO.

Vll. Caracteristicas del ouesto v/o carqo
Princioales funciones a desarrollar:

. Organizar las negociaciones con entidades del sector p0blico e instituciones privadas para fortalecer las relaciones

interinstitucionales
r Coordinar la aprobaci6n de los proyectos o inshumentos de cooperaciOn propuestos por las unidades org6nicas de la

Contraloria o entidades p0blicas e instituciones privadas, para el cumplimiento de los fines institucionales
o Efectuar el seguimiento de las actividades realizadas por las unidades orginicas de la Contraloria en cumplimiento de

los convenios suscritos para evidenciar el mejoramiento del relacionamiento interinstitucional.
o Formular reportes de productos obtenidos y de las actividades realizadas para una mejor evaluaci6n de los

instrumentos de coooeracion.
r Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n

Lima

CONDICIONES DETALLE

Duracion del contrato . Desde la lecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre del2018.

Remuneracion mensual o S/ 7,500 Siete Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retenci6n que recaiqa en el servicio.
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