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INTERINSTITUCIONAL'

Obleto del Concurso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA DE CTSTIOU INSTITUCIONAL PAM LA SUBGERENCIA DE COoRDINACION
INTERINSTITUCIONAL.

Unidad Oroinica
SUBGERENcIA DE cooRDINAcIOI,I INTemNSTITUcIoNAL

Cantidad
4
I

Deoendencia encaroada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que rEula el R6gimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N' 065-201 1 -PCM.
c) Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' '182-2017-EF.

f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'061-20'10-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacion en puestos de
trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.

g) Las dem6s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITO DETALLE
r Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE
DERECHO.

r Exoeriencia General

. EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MiNIi/A DE CINCO
(05) ANOS.

. ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE
DESEMPENANDO FUNCIONES RELACIONADAS AL
PUESTO EN EL SECTOR PRIVADO , M|NIMA DE
TRES (03) ANoS

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO. MINIMA DE TRES (03) ANOS

o Competencias

. lNlClATlVA, PROACTIVIDAD, CAPACIDAD DE
ANALISIS, TMBAJO EN EOUIPO, CAPACIDAD
ORGANIZATIVA.

r Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

. DIPLOMADO O ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTMTIVO, GESTION PUBLICA O DERECHO
PROCESAL.

o Conocimientos para el puesto y/o

cargo

o CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, GESTION PUBLICA.

. Requisitos r NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR
CON EL ESTADO.



Vll. Caracteristicas del puesto vlo carco
Princioales funciones a deearrollar:

. Coordinar con las unidades org6nicas de la Contraloria la atenci6n de solicitudes de informaci6n y otros pedidos, para

facilitar las labores de los evaluadores a cargo de la atenciOn.

o Monitorear y realizar el seguimiento de la atencion de las solicitudes de informacion y otros pedidos que realizan las

Entidades Ptblicas e Instituciones Privadas, para mejorar las acciones de relacionamiento institucional.

. lmpulsar ante las unidades org6nicas las solicitudes informacion en los casos en que se requiera para dar mayor

fluidez a la atenci6n de los requerimientos de informaci6n que se formulen a la Contraloria.

o Coordinar la elaboraci6n de reportes de atenci6n de las solicitudes de informaci6n y otros pedidos, para la mejor

evaluaci6n por parte de la Gerencia de Relaciones Interinstitucionales.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n
Lima

coNDrcror{Es DETALLE

Duraci6n del contrato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre del2018.

Remuneraci6n mensual o Si 7,500 Siete Mil Quinientos Soles mensuales

incluidos los impuestos de ley o todo costo o

retencion oue recaiqa en el servicio.


