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. CONTRALOR|A GENERAL DE LA REPOBLGA
CONTRATACION ADMINISTRAT]VA DE SERVICIOS CAS N' 1106.2018.CG.CAS"courRltlct6tt cn oe pnelsly
meotos orcrnus oe u cenencn oe comulrclcbt conponntvn'

Obieto del Concurso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA EDITOR Y PRODUCTOR AUDIOVISUAL PAM LA SUBGERENCIA DE PRENSA Y
MEDIOS DIGITALES DE LA GERENCIA DE COMUNICACION CORPORATIVA,

Unidad Oro6nica
GERENCIA DE COMUNICACION CORPOMTIVA

Fllidad
Deoendencia encaroada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leoal
a) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-pCM, modificado

mediante Decreto Supremo N" 065-2011-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N'29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo No 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Elecutiva N' 061-2010-SERVIR/PE, que establece crilerios para una boniflcaci6n en puestos de

trabaio en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demiis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITO DETALLE
r Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE
CIENCIAS DE I-A COMUNICACION O PERIODISMO.

. Experiencia General

o EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, M|NIMA DE CINCO
(05)ANOS.

. ExperienciaEspecifica
r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE

DIRIGIENDO O COORDINANDO LABORES DE
PRODUCCION Y COBERTUM AUDIOVISUAL
(CAMAROGMFO DE V|DEO, EDtCtoN, GU|ONES O
SPOTS PAM RADIO Y TELEVISION), MINIMA DE
TRES (03) ANOS

. EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
sEcToR puBLtco, MiNtMA DE TRES (03)ANOS ,

r EXPERIENCIA EN PRODUCCION O DIRECCIoN DE
PROGMMA DE TELEVISION Y/O COMO
RESPONSABLE O COORDINADOR DE EQUIPO DE
TMBAJO AUDIOVISUAL

o Competencias
o RESPONSABILIDAD, TMBAJO EN EQUIPO.

CREATIVIDAD, REDACCION, S1NTESIS.

o Cursos ylo estudios de
especializaci6n

r ESPECIALIZACION 0 DIPLOMADO EN PROYECTOS
AUDIOVISUALES, DIRECCION DE TELEVISION.
REDACCION PERIODiSTICA O FOTOGMFiA.. Conocimientos para el puesto y/o

carg0
CONOCIMIENTO EN DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE CANALES WEB U ONLINE.
MANEJO DE CAMAM, II-UVII.IRCI6N AUDIOVISUAL
O MANEJO Y OPEMTIVIDAD DE EQUIPOS DE



GRABACION CON DRONE. CONOCIMIENTO DE

SISTEMAS INFORVIATICOS A NIVEL INTERMEDIO
EN PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE

CALCULO Y PROGMMA DE PRESENTACIONES.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR
CON EL ESTADO.

. DISPONILIDAD PARA REALIZAR VIAJES A NIVEL

NACIONAL.

Vll. Caracteristicas del ouesto ylo caroo
Principales funciones a desarrollar:

. Desarrollar la idea creativa, guion, producci6n integral, direcciOn y postproducci6n del material audiovisual institucional

para su difusi6n en medios de comunicaci6n.

o Producir y dirigir el programa'Contraloria TV' para la difusi6n de actividades institucionales de interOs nacional.

o lmplementar y actualizar noticias y actividades audiovisuales en el canal de televisi6n institucional, flyker, youtube

para difundir las actividades institucionales.
. Coordinar y realizar la cobertura audiovisual de actividades institucionales, educativas, operativas para la difusi6n en

medios de comunicaci6n nacional, regional y redes sociales.

o lmplemenlar el sistema de almacenamiento y registro hist6rico de material audiovisual institucional para su

disponibilidad inmediata y utilizaci6n.

r Suministrar de material audiovisual para el desanollo de las actividades de prensa, redes sociales y eventos

institucionales.
r Coordinar la transmisi6n en vivo de operativos, actividades y eventos institucionales para fomentar la transparencia

institucional.

. Otras funciones asignadas pr la lefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n
Lima

;2

coNDrcroNEs DETALLE

Duracion del contrato r Desde la fecha de vinculacion hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneracion mensual r S/ 7,500 Siete Mil Quinientos Soles mensuales

incluidos los impuestos de ley o todo costo o

retenci6n que recaiqa en el servicio.


