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CONTRALOR|A GENERAL DE LA REPUBLGAcoilrilrlcbn +zotg.cc-cls
"colrnntlcl6t oe cn oe pnetsly ueops orcrtes

DE LA GERENCIA DE COIJIUNICACION CORPORATIVA'

Obieto del Goncurso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA DE PRENSA REGIONAL PAM LA SUBGERENCIA DE PRENSA Y MEDIOS DIGITALES
DE LA GERENCIA DE COMUNICACION CORPOMTIVA.

Unidad Oroinica
GERENCIA DE COMUNICACION CORPOMTIVA

Gantidad
1

Dependencia encarqada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Lesal
a) Decreto Legislativo N" 1057, que rEula el R6gimen Especialde Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N" 065-2011-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N' 182-2017-EF.
f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N' 061-2010-SERVIR/PE, que establece crilerios para una bonificacion en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n P0blica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demis disposiciones que regulen el Contrato Adminislrativo de Servicios.

Perfil del ouesto

REQUISITO DETALLE
o Formaci6n academica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE

CIENCIAS DE LA COMUNICACION O PERIODISMO.

. Experiencia General

. EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, M|NIMA DE
CUATRO (04) ANOS.

. ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE
REALIZANDO LABORES DE PERIODISMO EN

MEDIOS DE COMUNICACION O EN INVESTIGACION
PERIODISTICA O PRENSA INSTITUCIONAL, MiNIMA
DE DOS (02) ANOS

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
sEcToR PUBLTCO, MiNtMA DE DOS (02)ANOS

o EXPERIENCIA EN HABER REALIZADO
COORDINACIONES O ENI-ACE REGIONAL

o Competencias

. ANALISIS, REDACCION, SINTESIS, TRABAJO EN

EQUIPO, RESPONSABILIDAD.

o Cursos ylo estudios de

especializaci6n

O CAPACITACION ACREDITADA EN GESTION DE
IMAGEN, RELACION CON MEDIOS,

COMUNICACION ESTMTEGICA, REDACCION
PERIODISTICA O COMUNICACION DIGITAL.

r Conocimientos para el puesto y/o

cargo

. CONOCIMIENTO EN INVESTIGACION,
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION, INVESTIGACION PERIODiSTICA,
REALIDAD NACIONAL.

vt.



. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A

NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS,

HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE

PRESENTACIONES.

. Reouisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR
CON EL ESTADO.

. DISPONIBILIDAD PARA REALIZAR VIAJES A NIVEL

NACIONAL.

Vll. Carac{eristicas del ouesto vlo carqo
Princioales funciones a desarrollar:

r Realizar seguimiento de informes de control de casos emblem6ticos a nivel regional para evaluar su difusi6n.

r Coordinar las labores de prensa con los comunicadores de las Gerencias Regionales para la dffusion de informaci6n a

nivel regional y nacional.

r Revisar y editar notas de prensa de los comunicadores regionales para su posterior entrega a los medios de

comunicaci6n.
. Proponer, coordinar y redactar la produccion de Notas periodisticas de lnvestigaciOn de impacto nacional para

Dromover su difusi6n.
. Coordinar con los comunicadores regionales los informes de control para recomendar su valor periodistico.

. Solicitar a los comunicadores regionales el registro y reporte de impactos de la informaci6n en sus sedes para la

consolidaci6n de la informaci6n.
. Realizar el consolidado de impactos de las notas de prensa a nivel regional para la elaboraci6n del informe de

oosicionamiento institucional.
o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n
Lima

coNDtcloNEs DETALLE

Duraci6n del contrato r Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre de12018.

RemuneraciOn mensual . S/ 6500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retencion oue recaiqa en el servicio.


