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Obieto del CoBcurso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA DE IMAGEN Y EVENTOS CORPOMTIVOS PAM LA SUBGERENCIA DE IMAGEN Y
RELACIONES CORPOMTIVAS DE I.A GERENCIA DE COMUNICACION CORPOMTIVA.

Unidad Oro6nica
GERENCIA DE coMUNIcAcION coRPOMTIVA
Cantidad
1

Deoendencia encaroada de realizar el oroceso de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Lesal
a) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el R6gimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado
mediante Decreto Suoremo N" 065-2011-PCM.

c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga
derechos labores.

d) Ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.
f) Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificacidn en puestos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n Ptblica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITO DETALLE

r Formaci6n acad6mica, grado

acad6mico y/o nivel de estudios

r PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE LA CARREM UNIVERSITARIA DE

CIENCIAS DE LA COMUNICACION O RELACIONES
PUBLICAS O MARKETING.

o Experiencia General

r EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE

CUATRO (04) ANOS.

. ExperienciaEspecifica

r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE

REALIZANDO LABORES DE COMUNICACION

CORPOMTIVA O RELACIONES PUIJLICAS O

COMUNICACION INTERNA O IDENTIDAD
CORPORATIVA U ORGANIZACION DE EVENTOS.
MINTMA DE Dos (02)ANos

O EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO, MINIMA DE UN (01)ANO

o Comoetencias

r CONTROL, PLANIFICACION, AUTOCONTROL,

COMUNICACION OML, COOPERACoN Y

DINAMISMO.

. Cursos ylo estudios de

esoecializaci6n

. COMUNICACION 0 RELACIONES PUBLICAS 0
EVENTOS O COMUNICACION INTERNA O

MARKETING INTERNO O IDENTIDAD

CORPOMTIVA O CULTUM ORGANIZACIONAL.

. Conocimientos para el puesto y/o

cargo

r CONOCIMIENTO EN NORMAS DE PROTOCOLO Y

ORGANIZACION DE EVENTOS.
. CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A

NIVEL INTERMEDIO EN PROCESADOR DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y PROGMMA DE

PRESENTACIONES,

V.



O CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL

INTERMEDIO.

. Requisitos . NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR
CON EL ESTADO.

Vll. Carac{eristicas del ouesto vlo carqo
Princioales funciones a desarrollar:

. Coordinar y monitorear los eventos institucionales desde su planificaci6n hasta su evaluaci6n post evento para

controlar su normal desenvolvimiento.
r Coordinar y monitorear los servicios de atenci6n de actividades programadas en las visitas oficiales de supervisidn a

nivel nacional para su cumplimiento.
r Coordinar y monitorear los protocolos de imagen y relaciones ptblicas previstos para las audiencias p0blicas

regionales y provinciales a fin de verificar su cumplimiento.
. Coordinar y reportar las actividades desanolladas en el programa de visitas guiadas a la instituci6n para la atenci6n

de los usuarios.
e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n
Lima

coilDrcroNEs DETALLE

Duraci6n del contrato . Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de
diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual r S/ 6,500 Seis Mil Quinientos Soles mensuales
incluidos los impuestos de ley o todo costo o
retencidn que recaiqa en el servicio.
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