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. CONTRALOR|A GENERAL DE LA REPOBLTCA
CONTRATACION AqiIIINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N" IO9+2OI8.CG.CAS-comRlrectoil oe u escueu

NACIONAL DE CONTROL'

Obieto del Concurso
CONTMTACION DE ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA PAM LA SUBDIRECCION DE POSGMDO DE LA ESCUELA
NACIONAL DE CONTROL.

Unidad Oroinica
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Cantidad
,|

Deoendencia encarqada de realizar el oroc$o de contrataci6n
Subgerencia de Personal y Compensaciones

Base Leqal
a) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, modificado

mediante Decreto Supremo N" 065-2011-PCM.
c) Ley N" 29849 - Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga

derechos labores.
d) Ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e) Decreto Supremo N" 182-2017-EF.
f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N'061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una bonificaci6n en pueslos de

trabajo en los concursos de la Administraci6n Prirblica en beneficio del personal licenciado.
g) Las demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITO DETALLE
r Formaci6n acad6mica, grado

acadOmico y/o nivel de estudios

o PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO DE I.A CARREM UNIVERSITARIA DE
BIBLIOTECOLOG|A O CIENCIAS DE LA
INFORMACION.

. Experiencia General

. EXPERIENCIA GENEML COMPROBABLE EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MINIMA DE SEIS
(06) ANOS.

r ExperienciaEspecifica
r EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBABLE EN

GESTION BIBLIOTECARIA O ARCHIViSTICA, MiNIMA
DE CUATRO (04) ANOS

. Competencias

. ADAPTABILIDAD, ANALISIS, CONTROL,
PLANIFICACION, ORGANIZACION DE LA
INFORMACION.

r Cursos ylo estudios de
esoecializaci6n

r DIPLOMADO O ESPECIALIZACION EN GESTION
BIBLIOTECARIA, GESTION DEL CONOCIMIENTO O
ARCHIVISTICA.

Conocimientos para el puesto y/o

cargo

. CONOCIMIENTO DE REGLAS DE CATALOGACION Y

CLASIFICACION DEWEY PAM MATERIALES
BIBLIOGMFICOS, FORMATO MARC21 O SIMILAR
PAM DATOS BIBLIOGMFICOS O SOFTWARE
PAM BIBLIOTECA.

O CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS A
NIVEL INTERMEDIO EN HOJAS DE CALCULO Y
NIVEL AVANZADO EN PROCESADOR DE TEXTOS Y
PROGMMA DE PRESENTACIONES.

vt.



. CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES A NIVEL
BASICO.

. Requisitos o NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTMTAR
CON EL ESTADO.

Vll. Caracteristicas del ouesto v/o carqo
Princioales funciones a desarrollar;

r Monitorear el rEistro, clasificacion, catalogacion y preparacion fisica del material bibliogrSfico, hemerogr6fico,
documental u otros que ingresen a la Biblioteca de la ENC para brindar una atenci6n adecuada.

. Proponer mejoras e implementar proyectos de desarrollo bibliotecario basado en las mejores priclicas a nivel

internacional con la finalidad de brindar un servicio de calidad.
o Dictar charlas dirigidas a esludiantes, profesores y colaboradores sobre los temas relativos al uso de recursos de

informaci6n para su manejo adecuado.
. Asegurar la calidad de los servicios bibliogriificos e implementar las recomendaciones de mejora, con la finalidad de

brindar una adecuada atencion.
. Asegurar la preservaci6n, mantenimiento y renovaci6n del material bibliogr6fico de la ENC a fin de contar con

recursos adecuados y necesarios para la comunidad usuaria.
r ldentificar, clasificar y recomendar la adquisici6n de las publicaciones fisicas o electronicas a fin de contar con

recursos adecuados y actualizados para la comunidad usuaria.
o Promover, administrar y desarrollar comunidades de conocimiento en los temas de inter6s inslitucional con la finalidad

de fomentar la participaci6n de la comunidad usuaria.
o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Vlll. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de la prestaci6n
Lima

c0NDrcroNEs OETALLE

Duraci6n del contralo o Desde la fecha de vinculaci6n hasta el 31 de

diciembre de|2018.

Remuneraci6n mensual . S/ 8,500 Ocho Mil Quinientos Soles

mensuales incluidos los impuestos de ley o
todo costo o retenci6n que recaiga en el

servicio.


